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SPRAWOZDANIE

ROK AKADEMICKI 2016/2017

Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jakoSci w obszarach dziatania tego systemu

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

WYDZIAL ELEKTRYCZNY
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE




PODSTAWY PRAWNE

Roczne Sprawozdanie z Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2016/2017 opracowano na podstawie Zarzgdzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do
realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.
e Uchwata nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 29
czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
e Zarzadzenie Nr 89 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds.
jakosci ksztatcenia
e Zarzadzenia nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
e Uchwata nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Do sprawozdania zatgczono:
e sprawozdanie z oceny efektow ksztatcenia

SKLAD WYDZIALOWEJ KOMISJI DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Dr hab. inz. Michat Zenczak , prof. nadzw. — Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Dr inz. Grzegorz Psuj, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,

Dr hab. inz. Przemystaw Ortowski, prof. nadzw.,

Dr hab. inz. Jacek Piskorowski, prof. nadzw.,

Dr inz. Bogdan Broel-Plater,

Dr inz. Piotr Lech,

Mgr inz. Diana Olejnik, przedstawiciel samorzadu doktorantow,

Piotr Andrusieczko, przedstawiciel samorzadu studentow

O RAPORCIE

W roku akademickim 2016/2017 Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) kontynuowata dziatania
majace na celu poprawe jakosé procesu ksztatcenia, wynikajgcych zaréwno z przepiséw ogdlnopolskich,
uczelnianych oraz wydziatowych. Prowadzone byly prace wdrazajgce postanowienia Zarzadzenia nr 16
Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ,podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego
systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na wydziale byly prowadzone czynnosci zwigzane z oceng dziatan w poszczegdlnych obszarach systemu
jakosci ksztatcenia. Komisja takze poddata analizie sprawozdanie z realizacji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia
zadan Strategii Rozwoju Wydziatu Elektrycznego oraz roczne sprawozdanie petnomocnika dziekana ds.
aktywizacji spotecznej studentéw, petnomocnika ds. wymiany zagranicznej i petnomocnika dziekana ds.
praktyk studenckich.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodnos$é z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”

DANE ZRODLOWE

(informacja o ilosci ztozonych wnioskéw o uruchomieniu nowych kierunkéw studiéw oraz wnioskéw o
zniesienie kierunku studiow)

W dniu 16 lutego 2017 roku, Rada Wydziatu Elektrycznego, dziatajgc na podstawie Zarzadzenia nr 17 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 25 marca 2013r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw”, zatwierdzita wniosek Dziekana
Woydziatu Elektrycznego o zniesienie studidw pierwszego stopnia na kierunku elektronika i telekomunikacja, z
dniem 1 pazdziernika 2017 roku. Uzasadnieniem powyzszego wniosku byt obserwowany od kilku lat brak
zainteresowania tym kierunkiem.

UWAGI

(prosze wskazac propozycje do zmian w postepowaniu)

Whiosek zostat zatwierdzony zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Brak wskazan do zmian w obowigzujacych
procedurach.

2. Ocena wydzialowych procedur osiggania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaznik nieosiggania efektow ksztatcenia z podziatem na
kierunki studiow, stopnie ksztatcenia oraz forme studiow — tabela)

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Elektrycznego

Rok Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow akademicki Semestr : 1 stopie.r'i : : 1l stopie'ﬁ :
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne

Automatyka i Robotyka 2015/2016| letni 81,68% - 82,39% -
Elektrotechnika 2015/2016| letni 87,95% 83,13% 94,72% 95,53%
Teleinformatyka 2015/2016| letni 80,30% - 76,19% -
Automatyka i Robotyka 2016/2017 | zimowy 81,75% - 85,62% -
Elektrotechnika 2016/2017 | zimowy 77,48% 72,66% 87,11% 94,41%
Teleinformatyka 2016/2017 | zimowy 78,12% - 93,64% -
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (w %) z
podziatem na kierunki i formy, lato 2015/2016
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Stopien nieosiggniecia efektéw ksztatcenia (w %) z podziatem
na kierunki i formy, zima 2016/2017
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Stopien nieosiggniecia efektéw ksztatcenia (w %) z podziatem na kierunki i formy, zima 2016/2017

UWAGI

Poréwnujac stopien nieosiggniecia efektdw ksztatcenia w semestrze letnim 2015/2016 (14,13%) z
semestrem zimowym 2016/2017 (14,35%) mozna zauwazy¢ duzg zbieznos$¢, chociaz na niektérych
kierunkach i formach wida¢ tendencje spadkowg (AiRS2, AiRS3, ES3, TIS2). Natomiast na kierunkach AiRS1,
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ES2, EN1, EN2, ES1, TIS1 stopien nieosiggnieci efektow ksztatcenia wzrdst. Nie jest to niepokojace, skoro
Sredni stopien jest praktycznie niezmieniony. Natomiast tendencje spadkowe lub wzrostowe wynikajg z
rozktadu zaje¢ o rdéinych trudnosciach na réznych kierunkach i formach studidw na semestrze letnim i
zimowym.
Bardzo wazne sg przyczyny nieosiggniecia efektéw w przedmiotach. W sprawozdaniu z realizacji efektéw
ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach wymienionych jest 13 przyczyn nieosiagnieci efektow w
przedmiotach.

1. zbyt maty wktad pracy wiasnej studenta
brak wstepnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
staba aktywnos¢ studentdw na zajeciach brak zainteresowania przedmiotem
niska frekwencja na zajeciach
niekorzystanie z konsultacji
niezainteresowanie przedmiotem / kierunkiem studiéw
zréznicowany poziom wiedzy studentdw, co utrudnia dobdr metod pracy
nieprzystepowanie do zaliczer\/egzamindw w wyznaczonych terminach
. zréznicowane kompetencje jezykowe studentéw

10. niedobdr srodkéw dydaktycznych

11. zbyt liczne grupy w przedmiocie

12. brak wsparcia metodycznego nauczyciela ze strony Uczelni

13. zadne z powyzszych
Odpowiedzialni za przedmiot zaznaczali prawie wszystkie z powyzszych przyczyn z wyjgtkiem przyczyn 9.
Statystyka czestosci wystepowania powyzszych przyczyn zawarta jest w Sprawozdaniu z oceny efektow
ksztatcenia.
Na szczegdlng uwage zastuguje punkt 8 (nieprzystepowanie do zaliczeri/egzamindw w wyznaczonych
terminach). Istniejg opinie, ze dane liczbowe o osiggnieciu efektéw w przedmiocie sg niezgodne z
rzeczywistoscig. Zdarza sie, ze znaczaca cze$¢ studentdw nigdy nie pojawia sie na zajeciach i zaliczeniach.
Oprogramowanie traktuje takich studentéw na réwni ze studentami, ktérzy sg na liscie i uzyskali ocene
niedostateczng. Wiec uwzglednianie w obliczeniach takich studentéw prowadzi do fatszywych wynikdéw i
whnioskow i sztucznie zawyza stopien nieosiggniecia efektéw ksztatcenia.

©oNDU A WN

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektéw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. '""minimum kadrowego', organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

(sprawozdania, protokoty, wnioski doskonalgce i sposéb wdrazania ewentualnych udoskonalen lub
niezgodnosci)

UWAGI

(czy programy byty oceniane, ktére, np. w roku akademickim rada programowa poddata ocenie kierunek X
podad nalezy najwazniejsze informacje, podsumowanie)
W ramach obszaru, WKIK przeprowadzita analize i ocene dokumentacji osiggniecia efektéw ksztatcenia na
podstawie:

e wynikéw sesji

e procesu dyplomowania

e przeprowadzonych hospitacji

e wynikéw , Ankiety studenta/doktoranta”
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e oceny realizacji efektow praktyk
Trudnosci i ich przyczyny w osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia analizowane byty na spotkaniach
WKIK. Ponadto przeprowadzona zostata ocena efektéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych na spotkaniach Rady Przemystowo-Programowej oraz na spotkaniu Dziekana z najlepszymi
studentami wydziatu. Przeprowadzono dyskusje na temat uczenia poprzez studium przypadkéw (tryb case
study) i przeanalizowano mozliwosci i formy ewentualnego wsparcia procesu dydaktycznego przez RPP.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programow studiow

DANE ZRODLOWE

(informacja o przeprowadzonych przegladach ich terminach)

W roku akademickim 2016/2017 na podstawie wytycznych Rozporzgdzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw oraz Uchwaty nr
76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla
rad wydziatow dotyczgcych programoéw studidw, w tym planéw studidw, dokonano zmian w programach
ksztatcenia wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na wydziale.

UWAGI

(podjete dziatania)

Wykorzystano wnioski z przeprowadzonych ankiet, dyskusji przeprowadzonych na posiedzeniach Rady
Programowo-Przemystowej Wydziatu Elektrycznego oraz sugestii nauczycieli akademickich stanowigcych
obsade kadrowg poszczegdlnych kierunkéw studidw oraz nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegdlne
przedmioty.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

(informacja o ilosci zgtoszen uwag i propozycji zmian do programoéw ksztatcenia oraz podjetych dziatan)
Wydziatowe Komisje Programowe przeprowadzity przeglad programéw studiéw pod katem udoskonalenia
ich struktury.

UWAGI

(czy jest procedura, wnioski z przegladu)
Propozycje zmian zostaty zaakceptowane przez Wydziatowe Komisje Programowe i zatwierdzone przez Rade
Wydziatu.
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Nazwa obszaru badarn WSZJ Symbol

obszaru

O-1l

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

(informacja na temat wykonanego przegladu i weryfikacji rozktadu zaje¢ oraz wnioski z przegladu)
Organizacja roku akademickiego i planowanie rozktadu zaje¢ wynika z obowigzujacych uczelnianych
przepiséw prawnych, Komunikat nr 18 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 maja 2016r. Proces ten odbywa sie
na podstawie wieloletnich doswiadczen i jest zgodny z obowigzujgcym normami. W roku akademickim
2016/2017 proces planowania rozktadu zaje¢ odbywat sie w Systemie UXP. System pozwala na
niestandardowe, indywidualne uktady zajec¢ dla poszczegélnych studentéw. A takze umozliwia na biezgco
informowanie zaréwno studentdw jak i nauczycieli akademickich o pojawiajgcych sie zmianach w planie
zajec.

UWAGI

Wprowadzona na Wydziale Elektrycznym procedura umozliwia w przejrzysty sposéb przenoszenia zaje¢ na
inny termin w zwigzku z wyjazdami i innymi sytuacjami losowymi. Wymaga od pracownikdéw i studentow
czestego $ledzenia aktualnego planu zajec.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

(informacja na temat wykonanego przegladu i weryfikacji sesji egzaminacyjnej oraz wnioski z przegladu)
Terminy egzamindw i zaliczen sg ustalane w porozumieniu ze studentami i informacje te znajduja sie na
stronie internetowej Wydziatu Elektrycznego.

UWAGI

Dziatania Wydziatu Elektrycznego w zakresie planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej odbywajg sie
zgodnie z Regulaminem studiow i przebiegajg prawidtowo.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktycznvch

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE
(informacja o planowanych i zrealizowanych hospitacjach oraz podsumowanie ocen)
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Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Elektrycznym w roku akad. 2016/2017 przeprowadzono zgodnie
z procedurg ,Zasady prowadzenia hospitacji” wprowadzong Zarzadzeniem nr 70 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2010 r.

Zgodnie z ww. procedurg hospitowane powinny by¢ zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich:
e  ktérzy w roku poprzednim zostali ocenieni negatywnie przez studentéw lub doktorantow,

e na ktérych studenci ztozyli skarge do Prorektora ds. Ksztafcenia,
e w stosunku do ktérych dziekan podejmie decyzje o koniecznosci przeprowadzenia hospitacji.

Na podstawie decyzji dziekana Wydziatu Elektrycznego - zgodnie z pkt. 5.1.3 procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie -
hospitowano zajecia dydaktyczne:

A. nauczycieli akademickich zatrudnionych po raz pierwszy w WE ZUT — w trakcie pierwszego roku ich

pracy,

B. nauczycieli akademickich prowadzacych po raz pierwszy wyktady,
C. pozostatych nauczycieli akademickich wytypowanych przez Dziekana WE.

Plan hospitacji uwzglednia zajecia na réznych kierunkach, poziomach i formach. Wyniki przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Elektrycznym.

Kryteria oceny
Liczba os6b objetych hospitacja zaje¢ Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogélna
26 4,5 4,54 4,57 4,61 4,55
UWAGI

(Uwagi do procedury, wnioski, zalecenia)
Brak uwag do samej procedury hospitacji.

W roku akademickim 2015-2016 hospitowano 20 oséb. W roku 2016-2017 hospitowano 26 oséb, w tym 9
0s6b hospitowano ponownie. Pordwnujgc wyniki tych oséb mozna stwierdzi¢, ze nawet dla powtérnie
hospitowanych oséb odnotowano tylko w dwdch przypadkach wzrost oceny koncowej, w szesciu
przypadkach spadek oceny koricowej i w jednym przypadku takg sama ocene koricowq (5).
Prawdopodobnie na nizszg Srednig ocene koricowa w roku 2016-2017 wptyneto poszerzenie skali mozliwych
ocen i pojawienie sie oceny 1 za wszystkie kryteria. W efekcie matematycznie zanizyto to wypadkowa $rednig
ocene.
Przyczyng spadku moze by¢ tez wzrost wymagan zespotdw hospitujgcych, bedacy nastepstwem
wprowadzania procedur udoskonalania procesu dydaktycznego na Wydziale. Poza tym zespoty hospitujgce
nabierajg doswiadczenia i przez to kontrola moze bywa¢ coraz wnikliwsza i tym samym bardziej wymagajaca.
W celu polepszenia jakosci procesu dydaktycznego nalezy zwréci¢ uwage na wszystkie kryteria, poniewaz
zadne z nich nie uzyskato oceny s$redniej zblizonej do wartosci 5, chociaz to tez wynika z ,czystej”
matematyki.
Ponadto zespoty hospitujgce zwrdcity uwage na:

e Konieczno$¢ lepszej aktywizacji studentéw

e Zwiekszanie dyscypliny, zwtaszcza eliminowanie spdzniania sie,

o Niezadowalajgca frekwencja

e Polepszenie przygotowanych prezentacji
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3. Ocena iakoSci realizacii zaieé¢ dvdaktveznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE
(protokédt z przeprowadzonej kontroli, liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli)

UWAGI

(czy jest procedura, wnioski i zalecenia)

W roku akademickim 2016/2017 wprowadzono procedure zarzgdzania absencjg nauczycieli akademickich.
Nauczyciel akademicki informuje o swojej nieobecnosci wysytajgc informacje na odpowiedni e-mail. Na
podstawie powyzszej informacji czynione sg dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci zajeé
dydaktycznych czy to w postaci zastepstwa czy tez przeplanowania zaje¢ na najblizszy dogodny termin.
Procedura pozwala na biezgco kontrolowa¢ proces dydaktyczny i sukcesywnie dokonywaé korekt w systemie
UXP.

3. Ocena jakosci realizacji zajeé dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami

DANE ZRODLOWE
(plany konsultacji pracownikéw w ramach jednostek)

UWAGI

Terminy konsultacji ustalane s3 na poziomie jednostek organizacyjnych i podawane sg do wiadomosci
studentom na poczatku kazdego semestru na tablicach ogtoszen. Realizacja tej procedury nie budzi zadnych
zastrzezen.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski lub protokoty z posiedzen komisji)

UWAGI

Ankieta Uczelni ma na celu uzyskanie informacji na temat organizacji i funkcjonowania Uczeni.
Kwestionariusz ankiety rozpowszechniany jest za pomocg modutu Ankieta XP wchodzgcego w sktad
ogoblnouczelnianego systemu Uczelnia XP. Badanie opinii studentéw przeprowadza sie raz w roku. W roku
akademickim 2016/2017 w badaniu wzieto udziat 123 studentéw Wydziatu Elektrycznego. Wyniki ankiety
przedstawiajg sie nastepujaco:

Ponad 70% respondentéw ocenito rozktad zaje¢ dydaktycznych na poziomie 4-5, tj. jako wtasciwy.

System oceny postepdw w nauce 27% respondentéw ocenito na poziomie 3, ponad 45% - na poziomie 4,
18% - na poziomie 5.

Na wysokim poziomie zostata oceniona jakos¢ funkcjonowania administracji centralnej jak i obstugi w
dziekanacie.
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Studenci naszego wydziatu nie majg wyrobionego zdania na temat zaplecza bibliotecznego, jakosci i
dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego, a takze form spedzania wolnego
czasu. Niespetna 20% respondentéw ocenita zasady przyznawania pomocy materialnej jako
satysfakcjonujgce, znaczaca wiekszos¢ jednak nie ma zdania na ten temat.

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

(Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich w roku akademickim 2016-
2017)

Zestawienie rozliczenia praktyk z podziatem na kierunki i formy studiow:

Lp. Kierunek Forma llos¢ odbytych
praktyk
1. Automatyka i Robotyka | Stacjonarne 77
2. Elektronika i Stacjonarne 51
Telekomunikacja
3. Elektrotechnika Stacjonarne 33
4, Elektrotechnika Niestacjonarne 56
Lacznie: 217

Podziat realizacji praktyk ze wzgledu na tryb (wg. Wydziatowej Ksiegi Praktyk)

Lp. Tryb llo$¢ odbytych praktyk

1. ,Info” 91 41,9%

2. »,Sami” 84 38,7%

3. ,Jednostki WE” 8 3,7%

4, yInzynier Jutra” | 34 15,7%
tacznie 217 100,0%

Z ankiet dotyczacych oceny realizacji praktyk otrzymano nastepujgce wyniki

Lp. Ocena realizacji praktyki w zakresie Srednia ocen
w skali 1-5

1. Systemu organizacji praktyki 4,78

2. Wsparcia i prowadzenia opiekuna podczas 4,81
odbywania praktyki

3. Zgodnosci praktyki z profilem kierunku studiow 4,81

4. Warunkéw socjalnych i technicznych w miejscu 4,81
odbywania praktyki

5. Przydatnosci nabytych w trakcie odbytej praktyki | 4,83

umiejetnosci i kompetencji w kontekscie
przysztej pracy zawodowej i wzrostu szans na
rynku pracy

6. Szansy wykorzystania podczas odbywania 4,55
praktyki wiedzy nabytej w toku studiéw
7. Przydatnosci i atrakcyjnosci praktyki 4,86
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Otrzymano réwniez 114 opinii z firm, z ktorych to wynika, ze studenci WE ZUT generalnie sg bardzo dobrze i
dobrze postrzegani na rynku pracy. Oceny wyrazane byty w skali od 1 do 5. Wsrdd ankiet byto tylko kilka
ocen nizszych niz ‘4’:

= poprawnego doboru narzedzi i metod pracy (2 oceny),

= uzywania poprawnego jezyka technicznego (2 oceny),

= staba znajomosc jezyka obcego (4 ocen),

= umiejetnosc¢ pracy zespotowej (1 ocena),

= organizacji pracy (1 oceny),

= samodyscypliny (1 ocena),

= rozwigzywania problemoéw (1 ocena)

UWAGI

(jakie byty problemy przy rozliczaniu, czy istniejg wydziatowe procedury rozliczania praktyk)
W zakresie powyzszej procedury, obowigzuje opracowana w roku akademickim 2012/2013 Wydziatowa
Ksiega Praktyk.
Na wydziale dziata Petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich, ktéry odpowiedzialny jest m.in. za
aktywizacje procesu pozyskiwania miejsc praktyk i stazy. Wszystkie dziatania zwigzane z procesem realizacji
praktyk programowych regulujg akty prawne:

e Uchwata nr 35 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 27

kwietnia 2015r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw wyzszych w ZUT;
e Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009r. w sprawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentéw ZUT.

W roku akademickim 2016/2017 kontynuowano wprowadzong w roku poprzednim procedure zgtaszania
propozycji praktyk oraz stazy przez firmy zewnetrzne. Wykorzystywany jest w tym celu formularz, w ktérym
potencjalni "praktykodawcy" okreslajg na jakim stanowisku bedzie realizowana praktyka, ile jest miejsc (ilu
studentéw moze realizowac praktyke w danym roku), czas trwania praktyki, proponowana data rozpoczecia
praktyki oraz czy przewidziane jest wynagrodzenie dla praktykanta. Jednoczesnie firma moze okreslié
wymagania wstepne dla praktykanta (kierunek studidw, znajomos¢ jezykdw obcych, uprawnienia, certyfikaty
itd.). Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia bardzo wysoko ocenia nowa procedure organizacji na
wydziale praktyk programowych a zwtaszcza zwigzany z nig blizszy kontakt przysztych pracodawcow ze
studentami wydziatu.
Z ankiet wynika, ze studenci najwyzej ocenili przydatnosci nabytych w trakcie odbytej praktyki umiejetnosci i
kompetencji w kontekscie przysztej pracy zawodowej oraz wzrostu szans na rynku pracy, a najnizej szanse
wykorzystania podczas odbywania praktyki wiedzy nabytej w toku studiéw. Zatem, podobnie jak w
poprzednich latach, z przeprowadzonych badan wynika wiec konieczno$¢ dalszego dostosowywania
programu studiéw do zapotrzebowania rynku pracy.
Studenci w ankietach generalnie pozytywnie wyrazili sie na temat firm, w ktdrych odbywali praktyki.
Zatem, podobnie jak w poprzednim roku akademickim, firmy zwrécity gtéwnie uwage na stabg znajomosc
jezyka obcego.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
(sprawozdania i analiza z procesu dyplomowania, dla istniejgcych danych)
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Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Elektrycznym

Liczba studentow
Kierunek/stopien s zarejestrowanych na | Liczba obronionych | % obronionych prac
.. Forma studiow .
studiow ostatnim semestrze | prac dyplomowych dyplomowych
studiow
Automatyka i robotyka s1 77 33 42,9
Elektrotechnika S1 40 24 60
Teleinformatyka S1 38 22 57,9
Teleinformatyka S2 zima 8 0 0
Automatyka i robotyka S2 12 4 33
Elektrotechnika S2 27 7 26
Teleinformatyka S2 lato 20 3 15
Elektrotechnika N1 19 4 21,1
Elektrotechnika N2 47 2 4,3

Dane zawarte w tabeli pokazujg, ze stosunkowo niewielu studentéw ukonczyto studia w regulaminowym
terminie. Podobnie jak w latach ubiegtych, wyzsza sprawnos¢ procesu dyplomowania wystepuje na studiach
pierwszego stopnia. Zdecydowana jednak wiekszos¢ studentéw korzysta z mozliwosci przedtuzenia napisania
pracy dyplomowej. Sytuacja taka powoduje, ze obrony odbywajg sie nawet z pétrocznym opdznieniem.
Znaczacy spadek terminowosci dyplomowania wystepuje w szczegdlnosci na studiach niestacjonarnych
drugiego stopnia, co wymaga uwagi ze strony opiekunéw prac dyplomowych jak i oséb prowadzacych
seminaria dyplomowe.

UWAGI

Zasady procesu dyplomowania reguluje Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015r.
oraz Uchwata Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 26 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeprowadzania
egzamindw dyplomowych. Od kilku lat, przewodniczgcy Komisji Egzaminu Dyplomowego wypetnia specjalng
ankiete, w ktérej ocenia zgodnos$¢ tematyki i zakresu pracy dyplomowej z kierunkiem studiéw oraz z
zainteresowaniami naukowymi i dziatalnoscig dydaktyczng opiekuna pracy dyplomowej, a takze charakter
samej pracy. Poréwnujgc wyniki tych ankiet z kilku ostatnich lat mozna wyraZznie zaobserwowad ich
pozytywny wptyw na jakos¢ prac dyplomowych. Doktadne dane zawiera zatgczone sprawozdanie z realizacji
efektow ksztatcenia.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O- 11l

Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Ocena jakoSci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski, dot. roku akademickiego)

UWAGI

Jednym z elementdw jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych jest rozktad zaje¢ dydaktycznych. W
ankiecie uczelni na 123 osoby ankietowane 30,89% ocenito rozktad zaje¢ dydaktycznych na 5, 40,65% na 4,
17,07% na 3, 5,69% na 2, 3,25% na 1, a 2,44% respondentdéw nie miato zdania.

Drugim z elementéw jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych jest system oceny postepdw w nauce.
W ankiecie uczelni na 123 osoby ankietowane 18,03% ocenito system oceny postepéw w nauce na 5, 45,90%
na 4, 27,05% na 3, 3,28% na 2, 0,82% na 1, a 4,92% respondentéw nie miato zdania.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

(sprawozdanie z bazy laboratoryjnej)
Protokoty z hospitacji zajec.

UWAGI

(Czy byto badanie, wnioski)

Zasoby materialne stanowigce baze dla dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Wydziatu sg jednym z
elementdow stanowigcych o ich jakosci. Dorazne dziatania, jak rowniez state doskonalenie infrastruktury nie
sg elementem procedury systemowej. Z tego wzgledu kierownicy jednostek dokonujg biezgcej analizy
potrzeb z punktu widzenia efektywnosci i warunkéw prowadzenia zajeé. Niezaleznie od tego prowadzona
jest systematyczna modernizacja sprzetu komputerowego. Dzieki aktywnej wspotpracy z partnerami
Wydziatu pracownie i laboratoria zostaly doposazone w specjalistyczne urzadzenia oraz licencjonowane
oprogramowanie.

Na wydziale prowadzone sg rdéznorakie dziatania na rzecz pomocy socjalnej, naukowej i dydaktycznej
studentdéw. Ze srodkdow wydziatowych finansowany jest udziat studenckich két naukowych w konferencjach i
warsztatach. Dziekan dofinansowuje wykonywanie prac dyplomowych o szczegdlnie nowoczesnej i
atrakcyjnej tematyce. Studenci w ramach dziatalnosci naukowej Wydziatu brali udziat w badaniach
naukowych i majg mozliwos¢ publikowania uzyskanych wynikéw badan.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej
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3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢

DANE ZRODLOWE
(sprawozdanie z analizy, obowigzujgce procedury, zasady doboru kadry dydaktycznej)

UWAGI

(Czy s wewnetrzne zasady, czy byta przeprowadzona analiza)

Dobér kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne jest zgodny z ich obszarami badan i dorobkiem publikacyjnym.
Taki system zapewnia powigzanie badan naukowych z dydaktyka. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 40 Rektora ZUT
z dnia 23 lipca 2015r. za roczne obcigzenie nauczycieli akademickich odpowiada Dziekan. Obsada zajeé
dokonywana jest w sposdb zapewniajgcy w miare mozliwosci réwnomierne obcigzenie nauczycieli, przy
uwzglednieniu ich kwalifikacji.

4. Ocena jakoS$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

(sprawozdanie wydziatowe z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich, liczba ocen negatywnych, dot.
zakonczonych semestréw)

UWAGI

(Czy byta przeprowadzona ocena, uwagi petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji)

W semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 i zimowym roku akademickiego 2016/2017
zrealizowano wsrdd studentéw i doktorantdéw proces ankietyzacji poszczegdlnych form zajeé prowadzonych
przez nauczycieli zatrudnionych we wszystkich podlegtych jednostkach WE. Ocene negatywng uzyskano w
przypadku dwdch oséb i dotyczyly one zajec realizowanych w semestrze zimowym roku akademickiego
2015/2016. Najnizej oceniono obszary zwigzane z jasnoscig i zrozumieniem przez studentéw tresci
przekazywanych na zajeciach (kryterium 4., Srednia 4,46), wptywem uczestnictwa studenta w zajeciach na
tatwos¢ opanowania przez niego wymaganych tresci (kryterium 9., srednia 4,48) oraz inspirowaniem przez
nauczycieli studentéw do samodzielnego myslenia (kryterium 6., srednia 4,56).

Kierownicy jednostek w ramach spotkan indywidualnych i zebran z pracownikami podjeli dyskusje nad
przyczynami uzyskanych ocen w poszczegdlnych obszarach, przedstawili sprawozdania zawierajgce analize
otrzymanych wynikéw oraz przedstawili plan dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego
planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE
(obowigzujace zasady wyboru przedmiotéw i specjalnosci, liczba indywidualnych plandéw i programéw
studiéw, prowadzone statystyki oraz analiza wnioskow)

UWAGI

(czy s wydziatowe procedury, jak funkcjonujg
czy byty indywidualne toki studiéw
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ilo$¢ uruchomionych specjalnosci (z ilu proponowanych przez wydziat)
procent realizowanych przedmiotéw obieralnych

Proces wyboru przedmiotéw obieralnych w roku 2016/2017 odbywat sie w UXP. Proces wyboru specjalnosci
odbywa na spotkaniu Prodziekana do spraw studenckich ze studentami. Obowigzuje Uchwata RWE z dnia 7
lutego 2013 r., ktéra opisuje kryteria przyjecia studenta na specjalnos¢. Realizacja tej procedury nie budzi
zastrzezen WKIK.
W roku akademickim 2016/2017, studentka kierunku Automatyka i robotyka sem. 5 i 6 realizowata program
w ramach indywidualnego toku studidw.
Specjalnosci realizowane w roku akademickim 2016/2017

e Automatyka i robotyka S2
Uruchomiona jedna z dwdch oferowanych specjalnosci: systemy sterowania procesami przemystowymi

e Elektrotechnika S2
Uruchomiona jedna z dwdch oferowanych specjalnosci: urzadzenia i instalacje elektryczne

e Elektrotechnika N2
Uruchomione dwie z dwdch oferowanych specjalnosci: urzadzenia i instalacje elektryczne oraz systemy
elektroenergetyczne

o Teleinformatyka S2
Uruchomione dwie z dwéch oferowanych specjalnosci: sieci teleinformatyczne i systemy mobilne oraz
systemy transmisyjne

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnoSci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

(liczba wszczetych postepowan dyscyplinarnych oraz ich wyniki, sprawozdania)
Brak wszczetych postepowan dyscyplinarnych.

UWAGI
(czy byty wszczete postepowania, uwagi do procedury)
Brak uwag.
Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom O-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE
(sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne)

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Elektrycznego.
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.. . . Stypendia rektora dla . . .
Rok akademicki Stypendia socjalne e G Stypendia specjalne Zapomogi
2016/2017 94 107 16 12
2015/2016 114 110 19 26
Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Elektrycznego.
Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
doktorantow
2016/2017 0 11 0
2015/2016 13 0
. Stypendia
Rok akademicki Stypendla. doktoranckie
doktoranckie .
zwiekszone
2016/2017 22 12
2015/2016 17 10

UWAGI

(uwagi do regulaminu)
Komisja nie wnosi uwag do regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw.

2.  Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni)

UWAGI

Whioski

W ramach oceny warunkdw socjalnych przeanalizowano wyniki z ankiety Uczelni w zakresie: Jakosci i
dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego, Zasad korzystania z pomocy
materialnej, Formy spedzania wolnego czasu.

W ankiecie Uczelni na 123 osoby ankietowane 13,01% ocenito jako$¢ i dostepnosé infrastruktury
mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego na 5, 9,76% na 4, 6,50% na 3, 0% na 2, 0,81% na 1, a 69,92%
respondentéw ze zrozumiatych wzgledéw nie miato zdania.

Natomiast na 123 osoby ankietowane 19,67% ocenito zasady korzystania z pomocy materialnej na 5, 13,93%
na4,4,10% na 3, 3,28% na 2, 0,82% na 1, a 58,20% respondentéw nie miato zdania.

Sposréd 123 oséb ankietowanych 13,82% ocenito Formy spedzania wolnego czasu na 5, 16,26% na 4, 5,69%
na 3, 6,50% na 2, 3,25% na 1, a 54,47% respondentow nie miato zdania.

Ten brak zdania wynika gtdwnie z faktu nieskorzystania z wyzej wymienionego zakresu zaplecza socjalnego
przez wiekszos¢ respondentow.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Y,
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1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informac;ji)

UWAGI

Wszystkie informacje dotyczgce szeroko rozumianej jakosci ksztatcenia i studiowania na Wydziale
udostepniane sg za posrednictwem stron internetowych wydziatu, Systemu Informatycznego SIWE, SMS-6w,
tablic ogtoszen oraz systemu Uczelnia-XP. System Intranetowy Wydziatu Elektrycznego (SIWE) jest autorskim
systemem informatycznym wspierajgcym proces ksztatcenia, poprawiajacy jako$é i organizacje ksztatcenia;
dzieki gromadzonym oraz przetwarzanym w systemie danym, mozliwe jest biezace monitorowanie catego
procesu dydaktycznego i wdrazanie procedur zwigzanych z poprawg jakosci ksztatcenia.

Wszystkie ww. zrédta informacji sg na biezgco monitorowane i uaktualniane.

W roku akademickim 2016/2017 studenci korzystali z kompleksowego systemu informatycznego Uczelnia-
XP. Jednak proces dyplomowania w roku 2016/2017 nadal odbywat sie w systemie SIWE, poniewaz system
UXP nie umozliwiat realizowania tego procesu.

W roku akademickim 2016/2017 po raz pierwszy wykorzystano do udostepniania informacji o procesie
ksztatcenia autorski projekt w postaci monitoréw informacyjnych umieszczonych w obu budynkach
Wydziatu.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
(zgtaszane wnioski usprawniajace dostep do informacji)

UWAGI

Z procedurg obiegu informacji wigze sie problem informowania otoczenia wydziatu o kierunkach studiow
prowadzonych na wydziale i o warunkach studiowania. Podobnie jak w latach poprzednich przeprowadzono
wsrod studentéw pierwszego semestru ankiete, ktérej celem byto zoptymalizowanie form promocji wydziatu
wsrod mtodziezy bedacej potencjalnymi kandydatami na studia. Wyniki ankiety wskazujg przede wszystkim
na dominujgce znaczenie Internetu, jako Zrédfa informacji o studiach oraz na koniecznos$¢ zwiekszenia
audiowizualnej atrakcyjnosci stron wydziatowych.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich O-VI

1. Ocena mobilnos$ci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg, dane liczbowe
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych)

Tabela 6. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Elektrycznego

Liczba studentéw realizujacych cze$¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki

Rok akademicki .
zagraniczne

2016/2017 3 0

2015/2016 13 1

Tabela 7. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Elektryczny

. Liczba studentow zagranicznych realizujgcych czes¢ Liczba studentow zagranicznych przyjezdzajacych
Rok akademicki A . . X
procesu ksztatcenia na Wydziale Informatyki na praktyki
2016/2017 38 3
2015/2016 35 3

Tabela 8. Mobilnos$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow Wydziatu Elektrycznego

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikow . - .
s . iy I Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec wyjezdzajacych w celach rzviesdsaiacvch na Wi
dydaktycznych szkoleniowych przy] Jacy
2016/2017 4 1 3
2015/2016 3 1 4
UWAGI

(uwagi dotyczgce wyjazddw szkoleniowych i dydaktycznych w ramach programoéw zagranicznych i krajowych)
Mozna zauwazy¢ w roku 2016/2017 spadek mobilnosci wsrdd studentow Wydziatu Elektrycznego w
stosunku do roku 2015/2016. Natomiast zanotowano wzrost liczby studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych na Wydziat Elektryczny. Wzrosta tez liczba nauczycieli wyjezdzajgcych w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych a zmalata liczba nauczycieli zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat elektryczny.

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.2. Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych
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DANE ZRODLOWE

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg, dane liczbowe
dotyczace programéw krajowych i zagranicznych)

UWAGI

(czy wystagpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych)
Nie wystgpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych i krajowych.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O - Vil

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcéw

DANE ZRODLOWE
(wyniki i sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcéw)

UWAGI

czy sg prowadzone badania

uwagi wydziatéw

Rada Wydziatu Elektryczny w dniu 19 listopada 2009 roku powotata Rade Przemystowo-Programowga (RPP)
Wydziatu Elektrycznego i zatwierdzita jej statut. Celem RPP jest $ciste powigzanie biezgcych dziatan i
zamierzen Wydziatu Elektrycznego ze strategiag dziatania dominujgcych podmiotéw gospodarczych regionu,
zwracajgc szczegdlng uwage do sektorow przemystowych zwigzanych z automatyka, elektrotechnika,
informatyka i telekomunikacjg. Celem RPP jest tez wymiana poglagdéw dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

Na posiedzeniach RPP odbywajgcych sie co najmniej dwa razy do roku omawiane sg powyzsze zagadnienia i
whnioski kierowane do Wydziatowych Komisji Programowych dla poszczegdlnych kierunkéw. W sktad
Wydziatowych Komisji Programowych wchodzg tez przedstawiciele z RPP.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatlu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

(Wyniki i wnioski z analiz sporzadzonych na Wydziale)

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI PEENOMOCNIKA DZIEKANA DS. PRAKTYK STUDENCKICH Z ROKU
AKADEMICKIM 2016/2017.

UWAGI

(czy byty prowadzone badania, wnioski wydziatdw)Bardzo wazinym dziataniem jest organizacja Targéw
Praktyk na WE. Efektem tej imprezy byto podpisanie 39 umow o praktyke. Targi takie tez sg formg badania
rynku pracy.

Otrzymano tez 114 opinii z firm, w ktdrych studenci odbywajg praktyki. Z opinii tych wynika, ze studenci WE
ZUT generalnie sg bardzo dobrze i dobrze postrzegani na rynku pracy. Firmy zwrécity gtdwnie uwage na stabg
znajomos¢ jezyka obcego. Wprawdzie te opinie dotyczylty studentéw na praktykach, ale mozna
domniemywac, ze podobne opinie byty by o absolwentach.

Duze znaczenie, chociaz niesformalizowane majg indywidualne kontakty pracownikéw naukowo-
dydaktycznych wynikajace z prowadzenia prac zleconych, czy wspodtpracy naukowej. Kontakty takie
umozliwiajg weryfikacje potrzeb rynku pracy i konfrontacje tych potrzeb z aktualnymi programami
ksztatcenia.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta
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DANE ZRODLOWE

(Sprawozdanie z ankietyzacji absolwentow)
Wydziatowa ankieta absolwenta

UWAGI

(Czy byto przeprowadzone badanie, wnioski)Wydziatowa ankieta absolwenta wypetniana jest bezposrednio
po obronie pracy dyplomowe;j. Jej celem jest uzyskanie informacji na temat najblizszych planéw zawodowych
lub edukacyjnych absolwenta, a takze na temat wartosci merytorycznej prowadzonych zajeé, uzyskanych
efektow ale takze dotyczgcych stabych stron danego kierunku.

Absolwenci | stopnia deklarujg potrzebe dalszego ksztatcenia na studiach Il stopnia i zamierzajg kontynuowac
studia zgodnie z ukonczonym kierunkiem studiow. Wedtug respondentdéw, studia | stopnia, w znacznej
mierze, spetnity ich oczekiwania, absolwenci uwazajg, ze na rynku pracy jest zapotrzebowanie na
specjalistow wyksztatconych zgodnie z kierunkami, ktére koncza. Uzyskane efekty ksztatcenia wiedza
teoretyczna, umiejetnosci praktyczne, kompetencje spoteczne pomagajg w podjeciu satysfakcjonujgcej pracy
zawodowej. W wiekszosci, absolwenci uwazajg, ze warto$é merytoryczna zajeé jest prawidtowa, jednakze
sporadycznie wystepujg tresci w ich ocenie nieprzydatne. Oceniajgc jakosé ksztatcenia, najstabszym punktem
jest jako$¢ prowadzonych zajeé, w szczegdlnosci metody ksztatcenia. Rowniez dostepnos¢ aparatury,
publikacji jak i organizacja procesu dydaktycznego oceniana jest na stosunkowo niskim poziomie.

Co najmniej potowa absolwentow Il stopnia, realizujgc studia, pracowali juz zawodowo. W ich opinii,
uzyskane efekty ksztatcenia wiedza teoretyczna, umiejetnosci praktyczne, kompetencje spoteczne pomagaja
w podjeciu satysfakcjonujacej pracy zawodowej. Wedtug ankietowanych, na rynku pracy sg poszukiwani
specjalisci z zakresu automatyki, elektrotechniki czy teleinformatyki. Absolwenci nadal deklarujg chec
doksztatcania. Zamierzajg oni podnosic¢ swoje kwalifikacje na innych kursach i szkoleniach zawodowych oraz
jezykowych. Bardzo istotny jest fakt, ze w ocenie respondentéw, studia Il stopnia dla wiekszosci w petni lub
W znacznej mierze spetnity ich oczekiwania, mimo, ze jakos$¢ ksztatcenia, oferte merytoryczng oraz
organizacje procesu dydaktycznego wskazujg jako najstabsze punkty ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia.
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