Szczecin, 05 maja 2025r.

Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Elektrycznego
z wynilkow ankietyzacji nauczycieli akademickich WE
prowadzacych zajecia ha Wydziale
w roku akademickim 2024/2025 (semestr zimowy)

Na podstawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie” wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 107 Rektora ZUT
z dnia 3 grudnia 2024 r. po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2024/2025 przeprowadzono ws$rod studentéw i doktorantéw ankietyzacje
poszczegdlnych form zaje¢ zrealizowanych przez nauczycieli zatrudnionych we wszystkich
podlegtych jednostkach Wydziatu Elektrycznego. W ankietach udostepnionych studentom
i doktorantom oceniane byty trzy aspekty procesu nauczania:

1) sposOb przekazywania wiedzy,
2) sposob prowadzenia zajeé,
3) sposOb oceniania przez nauczyciela.

Ankietowani oceniali nauczycieli w tych trzech aspektach, w skali od 2 do 5. Srednia ocena z tych
trzech stanowi koficowg ocene nauczyciela.

Badanie objeto 69 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na Wydziale Elektrycznym w ww.
okresie. Srednia z ocen koricowych dla wszystkich nauczycieli Wydziatu Elektrycznego wynosi
4,60, a przecietna (mediana) wynosi 4,71 i wartosci te utrzymuja sie od lat na zblizonym poziomie.
Ocena srednia jest 0 0,04 wyzsza od Sredniej z ankiet z poprzedniego semestru.

Srednig ocene 4,00 lub wyiZszg uzyskato 64 nauczycieli (co stanowi 92,9 procent), przy czym
najliczniejsza jest grupa, ktéra otrzymata wynik na poziomie 4,75 lub wyzszym. Liczby oséb
w poszczegolnych przedziatach oceny przedstawiono w Tabeli 1.

Tabela 1. Liczby oséb w poszczegdlnych przedziatach oceny

zakres ocen liczba osob %
ponizej 3,0 0 0

od 3,00 do 3,24 1 1,4
od 3,25do 3,49 2 2,9
od 3,50do 3,74 1 1,4
od 3,75do0 3,99 1 1,4
0d 4,00do 4,24 4 5,8
od4,25do 4,49 10 14,5
od 4,50do 4,74 17 24,7
od 4,75 do 5,00 33 47,9

Lacznie 69 100




Srednie oceny wszystkich aspektéw procesu nauczania byty na bardzo zblizonym poziomie.
Najnizej — Srednio na 4,58 — oceniono obszar zwigzany ze sposobem przekazywania wiedzy przez
nauczyciela. Oceniane byly tutaj: przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowanie
do samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przekazywania tresci, zwracanie uwagi na praktyczne
wykorzystanie przedmiotu. Jedynie 5 os6b otrzymato oceneg ponizej 4,00. Zdecydowang wigkszosé
nauczycieli ankietowani ocenili na 4,0, wtym 10 oséb powyzej 4,95.

Nieco wyzej — $rednio na 4,60 — oceniono sposob prowadzenia zaje¢. Tutaj ocenie podlegaty:
organizacja pracy, komunikatywnos¢, punktualno$é i kultura osobista nauczyciela. Wtym obszarze
6 nauczycieli otrzymato ocene ponizej 4,00. Najwyzsza ocena w tej kategorii to 5,00, ktdrg
otrzymato 8 nauczycieli.

Najwyzej — Srednio na 4,63 — oceniono sposob oceniania przez nauczyciela, czyli obiektywnosé
i stawianie jasnych wymagan, zgodnych z tematykg zajeé. W tej kategorii jest najwiecej ocen
bardzo dobrych — az dziesieé réwnych 5,0, ale pojawita sie rowniez ocena negatywna. Jeden
nauczyciel zostat ocenionych na negatywnie — 2,79. Pie¢ 0sob uzyskato $rednig pomiedzy 3,00 a
4,00.

Warto zauwazyé, ze nauczyciel, ktory uzyskat w tej kategorii od studentow ocene 4,81 zostat stabo
oceniony w kategorii ,Sposob prowadzenia zaje¢” - na 3,75.

Analizujgc oceny liczbowe z ostatnich lat mozna stwierdzi¢, ze $rednia ocena w ankietach nie
zmienia sig znaczgco i utrzymuje sie na statym, dobrym poziomie.

Kierownicy jednostek w ramach indywidualnych spotkan przedstawili wszystkim nauczycielom
wyniki dotyczacych ich ankiet i przeprowadzili dyskusje nad przyczynami uzyskanych ocen
w poszczegélnych obszarach. Nauczyciele zapoznali sig z ocenami i opiniami studentéw.

W Tabeli 2 przedstawiono szczegétowe oceny uzyskane z ankiet dla wszystkich nauczycieli
Wydziatu Elektrycznego, uszeregowane wedtug malejgcej oceny koncowej.



Tabela 2. Szczegdtowe oceny wszystkich nauczycieli

Ocena isgrsli(::ﬁa Ocena Sposon . Speady . iszsgzia
koncowa przez koncowa pr‘zekazywama prc_)m{adzenla przez
nauczyciela wiedzy zajec nauczyciela
4,79 4,79 4,79 4,79
4,75 4,80 4,79 4,65
4,75 4,69 4,81 4,76
4,75 4,68 4,75 4,92
4,72 4,67 4,64 4,86
4,71 4,74 4,68 4,71
4,70 4,58 4,72 4,81
4,69 4,65 4,69 4,74
4,69 4,71 4,50 4,86
4,97 4,95 4,98 4,98 4,68 4,55 4,67 4,83
4,96 4,96 4,96 4,96 4,67 4,61 4,76 4,63
4,96 4,97 4,93 4,98 4,62 4,54 4,58 4,74
4,95 4,94 4,96 4;96 4,61 4,74 4,82 4,26
4,91 4,83 4,93 4,98 4,57 4,50 4,56 4,65
4,90 4,88 4,88 4,94 4,56 4,39 4,58 4,72
4,90 4,86 4,84 4,56 4,43 4,44 4,81
4,89 4,86 4,96 4,86 4,55 4,45 4,53 4,69
4,87 4,90 4,87 4,84 4,53 4,45 4,35 4,80
4,87 4,88 4,86 4,88 4,52 4,44 4,51 4,61
4,87 4,82 4,86 4,94 4,51 4,39 4,68 4,45
4,87 4,79 4,87 4,95 4,50 4,50 4,50 4,50
4,86 4,84 4,86 4,89 4,48 4,47 4,53 4,43
4,85 4,82 4,86 4,87 4,47 4,563 4,50 4,39
4,83 4,77 4,84 4,88 4,42 4,31 4,44 4,50
4,83 4,72 4,84 4,92 4,40 4,63 8,75 4,81
4,83 4,50 4,38 4,37 4,30 4,47
4,81 4,71 4,71 4,37 4,50 4,50 4,10
4,79 4,89 4,75 4,73 4,35 4,43 4,39 4,39
4,79 4,76 4,86 4,74 4,33 4,20 4,40 4,40




Sposob Sposéb SpOS.Ob :
Ocena . .| oceniania
. przekazywania | prowadzenia
koncowa | . . przez
wiedzy zajec .
nauczyciela
4,28 4,23 4,31 4,31
4,26 4,18 4,39 4,21
4,20 4,00 4,20 4,20
4,18 4,27 4,31 3,96
4,14 4,04 4,20 4,19
4,08 4,50 4,00 876
3,92 3,84 8,91 4,01
3,60 3,65 3,57 3,569
3,34 3,10 3,47 3,47
3,33 3,17 3,29 3,54
3,04 3,08




