Szczecin, 8 lutego 2023.

Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Elektrycznego
z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich WE
prowadzgcych zajecia na Wydziale
w roku akademickim 2021/2022 (semestr letni)

W okresie od czerwca do pazdziernika 2022 roku przeprowadzono wéréd studentow
i doktorantéw proces ankietyzacji poszczegdlnych form zaje¢ prowadzonych w semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022 przez nauczycieli zatrudnionych we wszystkich
podlegtych jednostkach WE. Ankietyzacje realizowano wg procedury ,Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 102 Rektora ZUT z 20 wrzeénia 2021 r. Oceniane byly trzy
aspekty procesu nauczania:

1) sposéb przekazywania wiedzy (przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec,
motywowanie do samodzielnej pracy, umiejetno$¢ przekazywania tresci, zwracanie
uwagi na praktyczne wykorzystanie przedmiotu),

2) sposob prowadzenia zajeé (organizacja pracy, komunikatywnos¢, punktualnosc, kultura
osobista nauczyciela),

3) sposéb oceniania przez nauczyciela (obiektywnos¢, stawianie jasnych wymagan

zgodnych z tematyka zajec).

Badanie objeto 65 nauczycieli akademickich realizujgcych wszystkie formy zaje¢ na
Wydziale Elektrycznym w ww. okresie. Negatywng ocene koficowa otrzymata jedna osoba
realizujaca zajecia. Sposob przekazywania wiedzy przez tego nauczyciela zostat oceniony
érednio na 2,5, a pozostate aspekty na 2,0. Dwie osoby uzyskaly ocene koricowg powyzej 3,
ale nizsza niz 3,5, a trzy osoby uzyskaty ocene w przedziale od 3,5 do 4,0. Zdecydowana
wiekszo$¢ ocenionych nauczycieli (ponad 90 procent) uzyskata srednig oceng powyzej 4, przy
czym najliczniejsza jest grupa, ktéra otrzymata wynik na poziomie wyzszym niz 4,75. Liczby
0s6b w poszczegdlnych przedziatach oceny przedstawiono w tabeli ponizej:

zakres ocen liczba oséb %
ponizej 3,0 1 1.5
od 3,00 do 3,49 2 3
od 3,50 do 3,99 3 4,5
od 4,00 do 4,49 10 15,5
od 4,50 do 4,74 14 21,5
od 4,75 do 5,00 35 54
facznie 65 100

Srednie oceny wszystkich ocenianych aspektéw procesu nauczania byly na bardzo
zblizonym poziomie. Najnizej — $rednio na 4,54 — oceniono obszar zwigzany ze sposobem
przekazywania wiedzy przez nauczyciela. Jeden nauczyciel zostat w tym aspekcie oceniony na



2,0, jeden na 2,5, czworo nauczycieli uzyskato oceny w zakresie od 3,23 do 3,81, a piecdziesigt
dziewie¢ 0s6b na minimum 4,0, w tym 32 osoby na minimum 4,75.

Nieco wyzej — Srednio na 4,62 — oceniono sposéb prowadzenia zaje¢. Pod tym wzgledem
tylko jeden nauczyciel zostat oceniony jednoznacznie negatywnie, piecioro nauczycieli zostato
ocenionych na 3,00 - 3,81, a pie¢dziesigt dziewie¢ 0s6b na minimum 4,0, w tym dziesie¢ os6b
na 5,0.

Najwyzej — Srednio na 4,67 — oceniono sposdb oceniania przez nauczyciela. Jeden
nauczyciel zostat oceniony na 2,0, czworo nauczycieli uzyskato éredniag ocene od 3,30 do 3,88,
pie¢ oséb: 4,00 — 4,44, trzynascie oséb: 4,50 — 4,69. Czterdzieécioro dwoje nauczycieli (co
stanowi 65 % ocenianych) zostato tu ocenionych bardzo dobrze, tzn. na minimum 4,75, w tym

dziesie¢ na 5,0.

Srednia ocena dla wszystkich ocenianych nauczycieli we wszystkich trzech obszarach

wyniostfa 4,61.

Otrzymane zestawienie nie odbiega znaczaco od wynikéw otrzymywanych w poprzednich
latach. Jednoczesnie nalezy podkresli¢ utrzymujacy sie bardzo niski stopieri wypetnienia ankiet
przez studentéw, co wptywa réwniez na wyniki ankietyzacji. Niemniej jednak problem ten
dotyczy wszystkich wydziatéw ZUT.

Kierownicy jednostek w ramach indywidualnych spotkar przedstawili wyniki wszystkim
nauczycielom i przeprowadzili dyskusje nad przyczynami uzyskanych ocen w poszczegélnych
obszarach. W celu realizacji systematycznej poprawy jakoici prowadzonego procesu
dydaktycznego przeanalizowane zostang indywidualne przypadki.
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