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Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Elekirycznego
z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich WE
prowadzgcych zajecia na Wydziale
w roku akademickim 2020/2021 (semestr zimowy)

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 zrealizowano wsréd studentow i
doktorantéw proces ankietyzacji poszczegdlnych form zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich podlegtych jednostkach WE. Ankietyzacje realizowano wg zasad
okreélonych przez Zarzadzenie Nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada r. (w
sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie) w formie elektronicznej.

Badanie objefo 69 nauczycieli akademickich realizujgcych wszystkie formy zajeC na
Wydziale Elektrycznym w w/w okresie. Negatywna ocene koricowa otrzymata jedna osoba
realizujaca zajecia. Réwniez jedna osoba uzyskata ocene w przedziale miedzy 3 a 3,5, a
kolejnych pie¢ w przedziale miedzy 3,5 a 4,0. Zdecydowana wiekszo$¢ ocenionych nauczycieli
uzyskata $rednig ocene powyzej 4, przy czym najliczniejsza jest grupa, ktéra otrzymata wynik

_ na poziomie 4,75 i wyzszym. Szczegdtowe wyniki liczebnosci oséb odnoszacych si¢ do
poszczegdlnych przedziatéw oceny przedstawiono w tabeli ponizej:

zakres Liczba oséb
ponizej 3,0 1
miedzy 3,0 a 3,5 1
miedzy 3,5a4,0 5
miedzy 4,0a4,5 15
miedzy 4,5 a 4,75 18
powyzej 4,75 29

Srednie oceny wszystkich ocenianych aspektéw procesu nauczania byty na tym podobnym
poziomie. Stosunkowo najnizej oceniono obszar zwiazany ze sposobem przekazywania wiedzy
przez nauczyciela (z przygotowaniem nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowaniem do
samodzielne] pracy i umiejetnoscia przekazywania tresci oraz zwracaniem uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu) oraz ze sposobem prowadzenia zaje¢ (organizacja
pracy, komunikatywno$¢, punktualno$¢, kultura osobista nauczyciela). W pierwszym
przypadku $rednia ocena wyniosta 4,48, a w drugim 4,55. Wyzsza warto$¢ uzyskano w
pozostatym obszarze zwigzanym ze sposobem oceniania przez nauczyciela (obiektywnosc,
stawianie jasnych wymagan zgodnych z tematyka zajec) - $rednia 4,61. Ostatecznie $rednia
ocena we wszystkich trzech obszarach wyniosta 4,55.

Otrzymane zestawienie nie odbiega od wynikéw otrzymywanych w poprzednich latach.
Jednoczeénie nalezy podkresli¢ niski stopied wypetnienia ankiet przez studentéw, ktéry dla



wszystkich kierunkéw wyniost 11,40%. Szczegétowo (dla poszczegdlnych kierunkdw) wartosci
te wyniosty: elekirotechnika — 8,75%, teleinformatyka ~ 19,53%, automatyka i robotyka ~
11,61%. Niemniej jednak problem ten dotyczy wszystkich wydziatéw ZUT. W tym ujeciu
uzyskane stopnie wypetnienia ankiet na wszystkich kierunkach realizowanych na Wydziale
Elektrycznym sg jednymi z wyzszych.

Kierownicy jednostek w ramach indywidualnych spotkar przedstawili wyniki wszystkim
nauczycielom i przeprowadzili dyskusje nad przyczynami uzyskanych ocen w pbszczegélnych
obszarach. W celu realizacji systematycznej poprawy jakoéci prowadzonego procesu
dydaktycznego przeanalizowane zostang indywidualne przypadki.
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