Szczecin, 7 kwietnia 2021.

Sprowozdanie Dziekana Wydziatu Elekirycznego
z wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich WE
prowadzqgcych zajecia na Wydziale
w roku akademickim 2019/2020 (semestr letni )

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 zrealizowano wérdd studentow i
doktorantéw proces ankietyzacji poszczegdlnych form zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli
~ zatrudnionych we WSzystl<ich podlegtych jednostkach WE. Ankietyzacje realizowano wg zasad
okreslonych przez Zarzadzenie Nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020 r.
(w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim  Uniwersytecie Technologicznym w  Szczecinie) w  formie

elektronicznej.

Badanie objeto ‘72 nauczycieli akademickich realizujgcych wszystkie formy zajeé¢ na
Wydziale Elektryczn.ym w w/w okresie. Negatywng ocene korficowg otrzymata jedna z 0séb
realizujacych zajecia. Natomiast cztery osoby uzyskaty ocene w przedziale miedzy 3 a 3,5, a
kolejnych pie¢ w przedziale miedzy 3,5 a 4,0. Zdecydowana wiekszo$¢ ocenionych nauczycieli
uzyskata Srednig ocene powyzej 4, przy czym najliczniejsza jest grupa, ktéra otrzymata wynik
na poziomie 4,75 i wyzszym. Szczegétowe wyniki liczebnosci oséb odnoszacych sie do
poszczegblnych przedziatéw oceny przedstawiono w tabeli ponizej:

zakres - Liczba oséb
ponizej 3,0 1
miedzy 3,0a 3,5 ' 4
miedzy 3,5 a 4,0 5
miedzy 4,0a 4,5 18
miedzy 4,5 a 4,75 14
powyzej 4,75 30

Srednie oceny wszystkich ocenianych aspektéw procesu nauczania byly na podobnym
poziomie. Stosunkowo najnizej oceniono obszar zwigzany ze sposobem przekazywania wiedzy
przez nauczyciela (z przygotowaniem nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowaniem do
samodzielnej pracy i umiejetnoscig przekazywania tre$ci oraz zwracaniem uwagi na
praktyczne wykorzystanie przedmiotu) oraz ze sposobem prowadzenia zaje¢ (organizacja
pracy, komunikatywno$¢, punktualno$é, kultura osobista nauczyciela). W obu przypadkach
$rednia ocena wyniosta 4,45. Wyzszg wartos¢ uzyskano w pozostatym obszarze zwigzanym ze
sposobem oceniania przez nauczyciela (obiektywnos¢, stawianie jasnych wymagan zgodnych
z tematyka zajec) - srednia 4,53. Ostatecznie $rednia ocena we wszystkich trzech obszarach

wyniosta 4,48.



W poréwnaniu do poprzednich semestrow zauwazy¢ mozna wzrost liczby nauczycieli
ocenionych ponizej 4.0, kosztem liczby nauczycieli ocenianych pomiedzy 4 a 4.75.
Bezposrednie przetozenie na zaobserwowang sytuacje moze mie¢ fakt, iz analizowane wyniki
dotyczg okresu wystgpienia na terenie kraju pandemii COVID-19 i wprowadzeniem trybu
zdalnego nauczania. Niemniej jednak ostatecznie odnotowane wzrosty nie wptynety w sposéb

wyrazny na ogolny poziom oceny procesu dydaktycznego przez studentow.

~ Kierownicy jednostek w ramach indywidualnych spotkan przedstawili wyniki wszystkim
nauczycielom i przeprowadzili dyskusje nad przyczynami uzyskanych ocen w poszczegélnych
obszarach. Otrzymane zestawienie $wiadczy o poprawnym prowadzeniu procesu hauczenia
na Wydziale. W celu realizacji systematycznej poprawy jakosci prowadzonego procesu

dydaktycinego przeanalizowane zostang indywidualne przypadki.




