Szczecin, 13 grudnia 2019r.

Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Elektrycznego
z wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich WE
prowadzgcych zajecia na Wydziale
w roku akademickim 2018/2019 (semestr letni)

W semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 zrealizowano wsrdd studentéw i
doktorantow proces ankietyzacji poszczegdlnych form zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich podlegtych jednostkach WE. Ankietyzacje realizowano wg zasad
okreslonych przez Zarzadzenie Nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. (w
sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie) w formie elektronicznej.

Podjeto akcje zachecajacg do wypetniania ankiet obejmujacag rézne srodki komunikacji.
Stopien wypetnienia ankiet w skali catego wydziatu wyrazony procentowo wyniost 28,65 %.
Najwieksza liczba ankiet zostata wypetniona dla przedmiotéw realizowanych na kierunku
Automatyka i Robotyka (29,57 %). Na podobnym poziomie odnotowano stopnier wypetnienia
ankiet na kierunku Elektrotechnika (28,21 %). Nieco nizszg warto$¢ uzyskano w przypadku
kierunku Teleinformatyka (26,87 %). W skali uczelni ogdlny wynik ten byt drugim najwyzszym.

Badanie objeto 70 nauczycieli akademickich realizujgcych wszystkie formy zaje¢ na
Wydziale Elektrycznym w w/w okresie. Negatywng ocene koricowg otrzymata jedna osoba
realizujgca zajecia. Przy czym z uwagi na skrajng i jednakowa wartos¢ wszystkich ocen
sktadowych, zasadne jest pytanie w tym przypadku o liczbe ankiet na bazie ktérych ta ocena
zostata wystawiona. Dwie osoby uzyskaty ocene w przedziale miedzy 3,0 a 3,5, a kolejne szes$¢
w przedziale miedzy 3,5 a 4,0. Ponownie zdecydowana wiekszo$¢ ocenionych nauczycieli
uzyskata Srednig ocene powyzej 4, przy czym w przedmiotowym semestrze najliczniejsza jest
grupa, ktdra otrzymata wynik pomiedzy 4,0 a 4,5. Szczegétowe wyniki liczebnosci osob
odnoszacych sie do poszczegdlnych przedziatéw oceny przedstawiono w tabeli ponizej:

zakres Liczba oséb
ponizej 3,0 1
miedzy 3,0 a 3,5 2
miedzy 3,5 a 4,0 6
miedzy 4,0 a 4,5 17
miedzy 4,5 a 4,75 23
powyzej 4,75 21

Srednie oceny wszystkich ocenianych aspektéw procesu nauczania byty na zblizonym
poziomie. Stosunkowo najnizej oceniono obszar zwigzany ze sposobem przekazywania wiedzy
przez nauczyciela (z przygotowaniem nauczyciela do prowadzenia zaje¢, motywowaniem do
samodzielnej pracy i umiejetnoscig przekazywania tresci oraz zwracaniem uwagi na



praktyczne wykorzystanie przedmiotu) oraz ze sposobem prowadzenia zaje¢ (organizacja
pracy, komunikatywnos¢, punktualnosé, kultura osobista nauczyciela). W pierwszym aspekcie
$rednia ocena wyniosta 4,43, natomiast w drugim 4,48. Wyiszg wartos¢ uzyskano w
pozostatym obszarze zwigzanym ze sposobem oceniania przez nauczyciela (obiektywnosc,
stawianie jasnych wymagan zgodnych z tematyka zajec) - srednia 4,53. Ostatecznie $rednia
ocena we wszystkich trzech obszarach wyniosta 4,57. Na tym samym poziomie (Srednia 4,47)
uksztattowata sie rowniez ocena ogdlna nauczycieli akademickich. W poréwnaniu do wynikow
uzyskiwanych w semestrach letnich poprzednich lat $rednia ta jest na podobnym poziomie.

Kierownicy jednostek w ramach indywidualnych spotkan przedstawili wyniki wszystkim
nauczycielom i przeprowadzili dyskusje nad przyczynami uzyskanych ocen w poszczegdlnych
obszarach. Podjete w ostatnim okresie dziatania majgce na celu zachecenie studentéw do
wziecia udziatu w badaniu ankietowym i zwiekszenie $wiadomosci jego znaczenia przyniosty
efekt w postaci wzrostu stopnia procentowego wypetnienia ankiet, przy czym dalej nie
przekroczyt on poziomu 30 %. Otrzymane zestawienie Swiadczy o poprawnym prowadzeniu
procesu nauczenia na Wydziale. W celu realizacji systematycznej poprawy jakosci
prowadzonego procesu dydaktycznego przeanalizowane zostang indywidualne przypadki.



