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1. Informacje ogolne

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow
wyzszych ZUT ma na celu zebranie opinia absolwentow na temat efektywnosci
ksztatcenia w Uczelni oraz ich kariery zawodowej.

Badanie przeprowadzone zostato w dwéch terminach:

a) semestr zimowy 2013-12-07 - 2014-02-05,
b) semestr letni 2014-06-09 - 2014-08-07.

Kwestionariusz ankiety zostat rozpowszechniony za pomocg programu
informatycznego, powigzanego z elektroniczng uczelniang bazg danych
studentéw/absolwentoéw. Absolwent Uczelni otrzymat drogg mailowg kwestionariusz
ankiety z prosbg o jego wypetnienie w trybie on-line w przeciggu 60 dni od daty

otrzymania wiadomosci.

2. Dane statystyczne:
W pierwszym terminie zostato wystanych 419 wiadomosci z prosbg o wziecie

udziatu w badaniu, a wypetnionych zostato 59 ankiet (14,1%).
W drugim terminie zostato wystanych 479 wiadomosci, a wypetnionych zostato

63 ankiety (13,1%). Ponizej tgczne dane z podzialem na poszczegolne wydziaty.

Liczba
Wydziat respondentow %
wg wydziatow
Wydziat Elektryczny 25 20%
Wydziat Informatyki 24 20%
Wydziat Ekonomiczny 17 14%
Wydziat Budownictwa i Architektury 15 12%
Wydziat Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa 11 9%

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu 9 7%
Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 8 7%
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 5 4%
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 4 3%
4
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Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 3%
RAZEM 122 100%
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odpowiedzi %
Kobiet 54 44%
Mezczyzn 68 56%
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Udziat respondentéw ze wzgl edu naple €




Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?

Liczba
odpowiedzi %
tak 80 67%
nie 40 33%

Czy podj agt/podj eta Pan/Pani prac e po uko nczeniu studiéw
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Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,tak” — prosze odpowiedzie¢ na pytania nr 1 — 10
(czesc )
Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,nie” — prosze odpowiedzie¢ na pytania nr 11 — 14
(czesc )



3. Analiza wynikow
Czesé |
1. Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia?

Liczba
odpowiedzi %
tak 53 65%
nie 29 35%
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2. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Liczba
odpowiedzi %
1. mniej niz miesigc 50 62%
2. 0d 1 do 2 miesiecy 13 16%
3. od 2 do 3 miesiecy 2 2%
4. od 3 do 4 miesiecy 3 4%
5. od 4 do 6 miesiecy 6 7%
6. wiecej niz 6 miesiecy 7 9%
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3. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
Liczba
odpowiedzi %
1. umowa o prace (etat) 50 63%
2. umowa zlecenie / o dzieto 11 14%
3. wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 10 13%
4. kontrakt / projekt 1 1%
5. wolontariat 0 0%
6. staz 3 4%
7.inne 5 6%
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4. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Liczba
odpowiedzi %
1. wtasciciel 8 10%
2. stanowisko kierownicze 8 10%
3. stanowisko wykonawcze a7 58%
4., stanowisko niezalezne 8 10%
5.inne 10 12%
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5. W jakiej miejscowosci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?
odpowiedzi na pytanie W jakim kraju?

Liczba
Odpowiedz odpowiedzi
Polska 76
Anglia 2
Norwegia 1
odpowiedzi na pytanie W jakim wojewddztwie?
Liczba
Odpowiedz odpowiedzi
zachodniopomorskie 56
lubuskie 8
kujawsko-pomorskie 1
dolnoslaskie 2
Tabela nr 3. odpowiedzi na pytanie W jakiej miejscowo $ci?
Liczba
Odpowiedz odpowiedzi
Szczecin 39

Procent %

96%
3%
1%

Procent %
84%
12%

1%
3%

Procent %

65%




Gorzéw WIkp. 3 5%
Stargard Szczecinski 3 5%
Police 2 3%
Goleniow 1 2%
Kostrzyn nad Odrg 1 2%
Lubiatéw 1 2%
Reading 1 2%
Szczecinek 1 2%
Swinoujécie 1 2%
Torun 1 2%
Barlinek 2 3%
Bergen 2 3%
Wroctaw 2 3%

6. Prosze wskaza¢ zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Liczba
odpowiedzi %
1. lokalny 14 18%
2. wojewddzki 17 22%
3. krajowy 16 20%
4. miedzynarodowy 32 41%
Zasieg dziatalno s$ci firmy
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7. Prosze okredli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Liczba
Odpowied z odpowiedzi Procent %
IT 10 23%
energetyczna 3 7%
chemiczna 2 5%
ARCHITEKTONICZNA 1 2%
badania naukowe 1 2%
Chemia 1 2%
elektronika 1 2%
Elektryczna - instalacje elektryczne 1 2%
elektrycznej 1 2%
handel 1 2%
hotelarska 1 2%



informatyczna 1 2%
instalacje pozarowe 1 2%
IT / Game Development 1 2%
kosmetyczna 1 2%
mechaniczna/energetyczna 1 2%
muzyczna 1 2%
Naftowa 1 2%
Produkcja 1 2%
reklama 1 2%
sprzedaz wysytkowa 1 2%
Telekomunikacja 1 2%
UM 1 2%
zakfad budowy maszyn 1 2%
edukacja 2 5%
gastronomia 2 5%
ksiegowosé 2 5%
automatyka morska 1 2%

8. Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktorej Pan/Pani
aktualnie pracuje?

Liczba
Odpowied z odpowiedzi Procent %
1. sektor 1 (rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo) 1 1%
2. sektor 2 (budownictwo / przemyst) 20 25%
3. sektor 3 (ustugi) a7 59%
4. sektor 4 (zdobywanie, przetwarzanie i dostarczanie informaciji) 11 14%

Sektor dziatalno $ci firmy
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9. Prosze wskaza¢ w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy:
(gdzie: 1 — nie jestem zadowolony , 5 — jestem bardzo zadowolony )
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Poziom satysfakcji z aktualnej pracy
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10.W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym
przez Pana/Panig stanowisku pracy?

(gdzie: 1 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne )

Specjalistyczne zwi gzane z kierunkiem studiow
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Liczba wskaza h

Interpersonalne
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Czesé ll

11.Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Liczba Procent
Odpowied 2 odpowiedzi %
1. szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwos$ci rozwoju
zawodowego, inne — prosze wymienic jakie? ) 2 5%
2. nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy 4 9%
3. nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem 1 2%
4. kontynuuje edukacje 34 79%
5. nie szukam pracy (pomin pytania: 12,13 i 14) 2 5%
Przyczyny nie podj ecia pracy
90% 79%
© 80% -
= 70% -
o 60%
N
% 50%
Z 40% A
§ 30% -
S 20% 0
= 10% 5% 9% 206 5%
O% . | | . | — .
1. szukam pracy, ale nie 2. nie mam 3. nie pojawiajg sie oferty 4. kontynuuje edukacje 5. nie szukam pracy
znalaztem firmy, ktéra wystarczajgcego zgodne z moim (pomin pytania: 12,13 i 14)
spetnitaby moje doswiadczenia wyksztalceniem
wymagania pod wzgledem wymaganego przez firmy
(zarobkowym,
lokalizacyjnym, mozliwosci
rozwoju zawodowego, inne
— prosze wymieni¢ jakie? )
Odpowied z
12.Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
Odpowied z Liczba odpowiedzi Procent %
1. zgodnej z wyksztatceniem 33 89%
2. niezgodnej z wyksztalceniem, jakiej? 0 0%
3. jakiejkolwiek 4 11%

12



Typ poszukiwanej pracy
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13.Jak diugo szuka Pan/Pani pracy?

Odpowied 2z
. mniej niz miesigc
. 0od 1 do 2 miesiecy
. 0od 2 do 3 miesiecy
. od 3 do 4 miesiecy
. 0d 4 do 6 miesiecy
. wiecej niz 6 miesiecy

OO WN PP

Liczba odpowiedzi
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0O WN W

Procent %
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7%
11%
0%
30%

45% 41%

Czas poszukiwania pracy

40%
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5%
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6. wiecej niz 6
miesiecy

14.W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne

przez Pana/Panig pracy?

(gdzie: 1 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne )

w znalezieniu
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Specjalistyczne zwi gzane z kierunkiem studiow
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Ekonomiczne
30% 27%
s 2% 21% 21%
o 20% 18%
N
é 15% 12%
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y
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0%
1 2 3 4 5
skala
Znajomo $¢ jezyka obcego
70% 61%
S 60%
c
< 50%
3 40%
X
g 30% 27%
‘é 20%
0, 0,
8 10% 0% 6% 6%
0%
1 2 3 4 5
skala
4. Wnioski

W badaniu wzieto udziat okoto 13% respondentow i biorgc pod uwage wyniki

z poszczegolnych wydziatdw frekwencja byta bardzo niska. Przyczyng tak matego

zainteresowania mogty by¢ nieaktualne adresy mailowe absolwentéw lub brak

informacji o prowadzonym procesie. Dlatego tez w celu zwiekszenia liczby

respondentéw proponowane sg nastepujgce dziatania:

a) biezgca aktualizacja baz danych z adresami mailowymi absolwentéw,
b) przeprowadzenie na wydziatach akcji

absolwentéw na temat badania,

informacyjnej

wsrod  przysztych

c) zwiekszenie stopnia Swiadomosci i zaangazowania w proces ankietyzaciji

Srodowiska akademickiego.

Na podstawie powyzszych wynikbw mozna zaprezentowaé dwie sylwetki

absolwenta ZUT w Szczecinie.
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Pierwsza dotyczy absolwentow, ktérzy podjeli prace po ukohczeniu studiow:
absolwent podejmujacy prace zgodng z wyksztatceniem w terminie mniejszym niz
miesigc od otrzymania dyplomu, o formie zatrudnienia umowa o prace na stanowisku
wykonawczym, w firmie znajdujgcej sie w Polsce, w wojewodztwie
zachodniopomorskim w Szczecinie o dziatalnosci z zasiegiem miedzynarodowym
w sektorze ustug, z ktérej to jest bardzo zadowolony.

Druga dotyczy absolwenta, ktory nie podjat pracy po ukonczeniu studiow, ze
wzgledu na dalszg edukacje, jednak chce rekrutowaé¢ na stanowisko zgodne
z wyksztalceniem, a jego poszukiwania trwajg mniej niz miesigc.

sporzadzita:
mgr inz. Justyna Zuk-Btaszyk
sekcja ds. standardow i jakosci ksztatcenia
Dziat Ksztatcenia ZUT

zatwierdzit
dr hab. in z., Witold Biedunkiewicz, prof. nadzw. ZUT

Prorektor ds. Ksztatcenia ZUT

Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
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