ZARZADZENIE NR 169
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 20 listopada 2009 r.

w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:
§ L
1. Praktyki zawodowe sg integralng czescig ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach i stopniach
studiéw prowadzonych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

2. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych,
uzupetniajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zajeé¢ dydaktycznych na uczelni.

3. Forme i czas trwania praktyki dla poszczegélnych kierunkow i stopni studiéw okresla rada
wydziatu w planie studiéw i programie nauczania.

4. Dziekan wyznacza sposréd nauczycieli akademickich wydziatu, osoby kierujgce lub sprawujgce
opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi i okre$la zakres jej obowigzkow.

5. Przez ,zaklad pracy” rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng - jezeli zatrudniaja one pracownikéw oraz rolnika
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne, w ktérym realizowana jest przez studenta
praktyka zawodowa.

6. W przypadku, gdy student odbywa praktyke zawodowa w jednostce organizacyjnej
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace zaktadu pracy.

§2.

1. Dziekan lub, za jego zgoda, osoba, okreslona w § 1 ust. 4, wyraza zgode na odbycie praktyki
w wybranym przez studenta zakladzie pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy bedzie
zgodny z programem praktyki.

2. Dziekan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez rektora, zawiera z zakladem
pracy umowe w sprawie praktyk zawodowych studentow ZUT.

3. Zasadyi tryb zaliczenia praktyk okresla Regulamin studiéw wyzszych ZUT.
§3.

Student zobowigzany jest przed rozpoczeciem praktyki zawodowej ubezpieczy¢ si¢ na czas jej
odbywania od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw (ubezpieczenie NNW).

§ 4.

Przed rozpoczeciem praktyki student otrzymuje skierowanie na praktyke zawodowa, z ktdrym
zglasza sie do zaktadu pracy w uzgodnionym terminie.

§5s.
Student odbywajacy praktyke zawodowsg w zakladzie pracy powinien:

a) przestrzegaé zasad i przepisow obowigzujacych w zakladzie pracy, w szczegélnosci bhp
i p.poz.,
b) zachowa¢ tajemnicg stuzbowa,

¢) wykonywaé praktyke pod kierunkiem, za zgoda i w miejscu okreslonym przez wyznaczonego
przez zaklad pracy opiekuna praktyki zawodowej,



d) dbaé o aparature i sprzet udostepniony w zakladzie pracy oraz przestrzega¢ odpowiednich
instrukc;ji obstugi,

€) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na praktyce wedlug zasad obowigzujacych w miejscu
odbywania praktyki.

§ 6.

W sprawach zwigzanych z realizowaniem praktyk, o ktérych mowa w niniejszych zasadach, mogg
by¢ stosowane nast¢pujgce wzory dokumentow:

a) skierowanie na praktyke zawodowa (zalacznik 1),
b) potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (zalacznik 2),
¢) umowa o realizacje praktyki zawodowej (zalacznik 3).
§7.
1. Koszty przejazdow i zakwaterowania w trakcie odbywania praktyki obciazajg studenta.

2. Oplata za zamieszkanie w domu studenckim ZUT w okresie odbywania przez studenta praktyki
zawodowej, rOwna jest wysokosci oplaty za zakwaterowanie w roku akademickim.

§ 8.

Wszelkie sprawy sporne zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych studentéw rozpatruje prorektor
ds. studenckich.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujacg od dnia 1 pazdziernika
2009r.

Rektor

DFoe—

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kiernozycki



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 r.

(pieczgé wydziatu) (miejscowosé i data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

WYAZIAE ..ot b et s et a s et t s ae e s n s

kieruje Studentke/StUdenta.............evvereeiererieeeieeer et eve st eae b eneeaens

(imig¢ i nazwisko)
............. roku studidéw.....................(stacjonarnych/niestacjonarnych)

.................. (pierwszego/drugiego stopnia/jednolitych magisterskich) na kierunku

...............................................................................................................

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

(podpis i piecze¢¢ dziekana/kierujacego
na praktyki zawodowe)




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 r.

(miejscowos¢ i data)

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

StUAEntKa/STUAENE ...veieeiiieiieeie ettt ettt ettt eeseeeseeeessenesesnne

(imig¢ i nazwisko)

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

............. roku studidw...............ocevennnnen... .. (stacjonarnych/niestacjonarnych)

(pierwszego/drugiego stopnia/jednolitych magisterskich) na kierunku

...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

(nazwa zakladu pracy)

(podpis bezposredniego przelazonego/opickuna pral.ctyk). B



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 169 Rektora ZUT z dnia 20 listopada 2009 r.

UMOWA
O REALIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ !

zawarta W dniu ......cceeveennnne. I.
pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
WYAZIAL .ottt e ettt se s

zwanym w dalszej czeSci umowy réwniez : "ZUT"

TEPTEZENLOWAILYIIL PIZEZ .vervvenverreerteterenurenterteseteseensessesesseesesseestestestosteneeseestensesesssonesensessessesane ,

................................................................................................................................................................................

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwan dalej ,,zakiadem Tac ”, TEPTCZENTOWANYINL PIZEZ «evuvvrnirrernereerrsereesersssesssernrsesssnsssnssssasesssssssnserssssssanssnnss
y
(imig i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

§1
1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie skieruje
studenta...........oooeoiiiiiiiiiiiiin
(imig i nazwisko)
na praktyke zawodowa, ktdra odbywa¢ sie bedzie w zakladzie pracy w terminie
od..c.cevveenndoeinine .
2. Wymieniony w ust. 1 student ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§2
Zaklad pracy zobowiazuje sie do:
a) przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

b) zrealizowania praktyki w okresie o ktérym mowa w § 1 ust.1 i zgodnie z programem stanowigcym
zalacznik do umowy,

¢) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,

d) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki zobowiazanego do sprawowania nadzoru na
praktykami,

€) zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegdlnosci warunkow
bezpieczenstwa i higieny,

f) wyposazenia studenta w odziez ochronna,

g) zapoznania studenta z obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami, w szczegolnosci przepisami
bhp,

h) wystawienia i wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowej w
zakladzie pracy, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do umowy.

§3
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje si¢ do:
a) skierowania studenta na praktyke zawodowa do zaktadu pracy w uméwionym terminie,

b) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki wedlug
zasad obowigzujacych w ZUT,

! Umowa moze by¢ zawierana dla jednego studenta lub grupy studentéw.



¢) wyznaczenia opiekuna lub kierujacego praktykami zawodowymi sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w ZUT,

d) wydania studentowi skierowania na praktyke do zaktadu pracy,

e) na zadanie zakladu pracy wystawienia opiekunowi praktyk lub kierujacego praktykami zawodowymi
stosownego upowaznienia do reprezentacji ZUT wobec zakladu pracy.

§4
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaklad pracy nie ponosza zadnych
wzajemnych zobowiazan finansowych w zwiazku z realizacja praktyk.

§5
Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

............................................................................................................

podpis i piecz¢¢ dziekana/kierujacego na zaktad pracy
praktyki zawodowe



