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1. WPROWADZENIE

Wydziat Elektryczny od 18 lat jest liderem na ZUT w Szczecinie pod wzgledem
wspotpracy prowadzonej przez jednostki naukowo-dydaktyczne z otoczeniem
przemystowym w zakresie wzrostu praktycznych umiejetnosci swoich studentéw
a przysztych absolwentéw. W sposdb ciggly zaréwno programy studiéw jak i programy
praktyk zawodowych dostosowywane sg do potrzeb i oczekiwan lokalnego rynku pracy.

Wydziat podejmuje szereg dziatan, majacych na celu aktywizacje procesu
pozyskiwania miejsc praktyk i stazy w atrakcyjnych z punktu widzenia studentéw
Firmach regionu i kraju.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich realizuje swoje obowigzki zgodnie
z zawartymi w Strategii Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie do roku 2020 celami:

1. Cel Strategiczny 1 KSZTALCENIA: Wartosciowy absolwent; Cel operacyjny 3:
Nowoczesny system praktyk i stazy,

2. Cel Strategiczny 2 KSZTALCENIA: Atrakcyjny proces ksztatcenia; Cel operacyjny
2: Wzrost udziatu studentéw w badaniach naukowych,

3. Cel Strategiczny 2 KSZTALCENIA: Atrakcyjny proces ksztatcenia; Cel operacyjny
3: System korelacji aktywnosci naukowej i dydaktycznej pracownikéw.

Wszystkie dziatania zwigzane z praktykami studentéw regulujg odpowiednie akty

prawne lub akty prawne, z ktdrych wynika zakres merytoryczny praktyki programowej:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668) [1],

2. Uchwata nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
wyzszych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie [2],

3. Zarzadzenie Nr 169 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk
zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi [3],

4. Uchwata nr 6 Rady Wydziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2010 r.
w sprawie przyznawania punktéw ECTS za praktyki programowe w planach
studiow | stopnia [4],

5. Sylabusy Praktyk dla poszczegdlnych stopni oraz kierunkéw studiéw [5-12],

6. Uchwata Rady Woydziatu Elektrycznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 pazdziernika 2014 r. zmieniajgca uchwaty
podjete przez Rade Wydziatu Elektrycznego w 2012 roku w sprawie zatwierdzenia
opisu zaktadanych efektdéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow [13],



10.

11.

12.

13.

14.

Uchwata nr 11 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie
zmiany zafgcznika do uchwaty RW nr 9 z dnia 25.04.2012 r. w sprawie zatwierdzenia
zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw automatyka i robotyka —
studia drugiego stopnia [14],

Uchwata nr 10 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie
zmiany zafacznika do uchwaty RW nr 5 z dnia 18.04.2012 r. w sprawie zatwierdzenia
zaktadanych efektow ksztafcenia dla kierunku studiow elektrotechnika — studia
drugiego stopnia [15],

Uchwata nr 9 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia opisu zakfadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow
automatyka i robotyka — studia drugiego stopnia [16],

Uchwata nr 5 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia opisu zakfadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studidow
elektrotechnika — studia drugiego stopnia [17],

Uchwata nr 7 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia opisu zakfadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow
teleinformatyka — studia pierwszego stopnia [18],

Uchwata nr 6 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia opisu zakfadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow
automatyka i robotyka — studia pierwszego stopnia [19],

Uchwata nr 4 Rady Wydziatu Elektrycznego z dnia 5 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia opisu zakfadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow
elektrotechnika — studia pierwszego stopnia [20],

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia
2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych [21].

Wydziat Elektryczny ZUT w Szczecinie w drodze do osiggniecia sukcesu, jakim jest

wizerunek Wydziatu wspierajgcego kariery zawodowe absolwentéw (potwierdzity to

dane z ankiet studentéw, na temat powoddéw wyboru tej wtasnie Uczelni i Wydziatu),
dokonat TRZECH bardzo istotnych rzeczy:

1)

2)

3)

wypracowat model wspotpracy z Przedsiebiorstwami, opisany w Umowie
0 wspotpracy,

stworzyt stanowisko Petnomocnika Dziekana ds. wspodtpracy naukowej
z partnerami zewnetrznymi

przyjat Strategie do roku 2020. Niniejsze opracowanie stanowi integralny
element tejze Strategii.

1.1. Rynek pracy w Polsce — swiat nauki i biznesu — cel przysztos¢ absolwentéw

Wspotczesna gospodarka, a tym samym rynek pracy, w bardzo duzym stopniu

oparty jest na wiedzy, wtym wiedzy technicznej. W wielu opracowaniach [22]

poswieconych zagadnieniom zapotrzebowania na absolwentéw szkdt wyzszych
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przewija sie watek potwierdzajacy teze, iz wspodtczesnie do najcenniejszych na rynku
produktéw i jednoczesnie surowcdw nalezg: wiedza i umiejetnosci inzynierow.

Dzieki wsparciu projektéow realizowanych w ramach Programéw Operacyjnych
(Kapitat Ludzki, Infrastruktura i Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka) Unii
Europejskiej rola szkét wyzszych, jako gtéwnych osrodkéw dostarczajgcych
pracodawcom wysokie] jakosci kapitat ludzki, wzrasta z roku na rok.

1.1.1. Wskazniki rynku pracy

Rynek pracy charakteryzuje wiele wskaznikéw. Tutaj wybrano te dziatania, ktdre
wskazane w zakresie realizacji praktyk zawodowych mogg miec¢ swoje potwierdzenie
i uzasadnienie.
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Stopa zarejestrowanego bezrobocia: 12.9% (Polska), 17.4% (zachodniopomorskie)  Liczba ludno$ci ogotem: 38 200 tys. (Polska), 1 693 tys. (zachodniopomorskie)

Rys. 1. Mapa zarejestrowanego bezrobocia w Polsce wraz z podziatem zaludnienia kraju. Zrédto GUS

Przedstawione dane statystyczne obrazujg odsetek ludzi bezrobotnych w danych
wojewddztwach. Srednia stopa bezrobocia dla Polski wynosi 12.9%, natomiast dla
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest jedng z najwyzszych w kraju i wynosi 17.4%.
Zachodniopomorskie jest réwniez regionem zjednym 1z najszybciej rosngcych
wskaznikdw przyrostu ludzi bez pracy. Spowodowane jest to niewatpliwie stabym
poziomem uprzemystowienia regionu w stosunku do wojewddztw osciennych — brak
miejsc pracy dla niewykwalifikowanej kadry oraz matg konkurencyjnoscig regionu,
z punktu widzenia nowych inwestordow.

Zachodniopomorskie pod wzgledem liczby ludnosci jest jednym 2z najmniej
zaludnionych wojewddztw w kraju. Z tego powodu nie stanowi najbardziej
konkurencyjnego rynku zbytu dla duzych pracodawcéw w Swietle pozostatych
regiondw. Bliskos¢ granicy jest niewatpliwym atutem Wojewddztwa i tworzy
mozliwosci dla rynku pracy.

Statystyki pokazujg, ze zardwno liczba osdb pracujgcy, jak i niepracujgcych
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, nalezy do jednej z najnizszych w kraju.



W przypadku osdb zatrudnionych ma to niewatpliwie zwigzek z iloscig wolnych etatéw
oraz stopniem uprzemystowienia regionu. Mata liczba bezrobotnych wynika ze
stosunkowo matej populacji wojewddztwa.

Liczba 0sob pracujacych: 15 722 tys. (Polska), 576 tys. (zachodniopomorskie) Liczba osob bezrobotnych: 1 718 tys. (Polska), 56 tys. (zachodniopomorskie)

Rys. 2. Pracujacy/bezrobotni w Polsce w liczbach. Zrédto GUS

Wskaznik zatrudnienia 0sob z wyzszym
Wskaznik zatrudnienia: 50.1% (Polska), 47.6% (zachodniopomorskie) wyksztatceniem: 76% (Polska), 73% (zachodniopomorskie)

Rys. 3. Zatrudnienie 0s6b z wyzszym wyksztatceniem — warto sie uczy¢? Zrédto GUS

Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie nalezy do jednego z najnizszych w Polsce
i jest najstabszy w stosunku do wszystkich wojewédztw osciennych. Ponad potowa
ludzi w wieku produkcyjnym nie ma statego zrédta dochodu.

Wskaznik zatrudnienia oséb z wyzszym wyksztatceniem jest réwniez ponizej
sredniej krajowej, jednak oddaje ogdlnopolski trend wiekszej mozliwosci znalezienia
zatrudnienia przez osoby wyksztatcone. Swiadczy to niewatpliwie o stusznosci
podejmowania decyzji o ukoniczeniu studidéw wyzszych i obronie tytutu zawodowego.
Wyksztatceni pracownicy majg mniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia niz
osoby nielegitymizujgce sie zadnym tytutem zawodowym.
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Zatrudnionych w przemysle w wojewddztwie zachodniopomorskim jest 81,3 tys. co
stanowi ok. 14% ogolnie zatrudnionych we wszystkich zawodach. Pokazuje to jak mato
w regionie znajduje sie firm produkcyjnych i jak mato konkurencyjne jest wojewddztwo
wobec najblizszych sgsiadéw, gdzie odsetki te sg wyzsze. Sktada sie na to ogdlny
podziat poszczegdlnych sektoréw gospodarki, gdzie prym nadal wiedzie rolnictwo.
Sektor przemystowy jest relatywnie maty, co moze paradoksalnie przyczynié¢ sie do
wzrostu zainteresowania regionem przez inwestoréw, ze wzgledu na wolng przestrzen
w tym wymiarze.

1269 tys. 380891 2zt

7821ys 304659 2t
813tys 3325.56 21

zt

1257 tys 328090 2t

3527.18 2t

6381tys. 3485.78 zt
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351531 2zt
206.1tys.

368.32 2t 344401 21

4

1195 tys. 3166.22 zt

1796 tys. 362147 2

Przecigtne zatrudnienie w przemysle: 2 464 tys. (facznie Polska), Przecigtna miesigczna ptaca w przemysle: 3 751zt (Polska),
81.3 tys. (zachodniopomorskie) 3 325.5621. (zachodniopomorskie)

Rys. 4. Zatrudnienie w przemysle. Zrédto GUS

W regionie zachodniopomorskim wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw jest
o ponad 10% nizsze niz $rednie krajowe. Wynikac¢ to moze ze stabej konkurencyjnosci
wojewddztwa i matej ilosci firm produkcyjnych co powoduje relatywne niskie
zapotrzebowanie na wyspecjalizowang kadre inzynierskg i matg konkurencyjnos¢ na
rynku pracy.

Wojewddztwo pomimo relatywnie stabego uprzemystowienia oferuje wiekszosci
absolwentow  szkdét  wyzszych  zatrudnienie.  Bliskos¢  wiekszych  o$rodkow
przemystowych kusi absolwentdw, jednak wiekszos¢ pozostaje wierna rodzimemu
rynkowi pracy.

W kolejnym podrozdziale pokazano, czego — zdaniem przedsiebiorcéw w Polsce —
brakuje absolwentom Uczelni oraz na co wiekszos¢ z nich zwraca uwage, upatrujac
tego, jako zrddet sukcesu badz porazki absolwentéw na rynku pracy.

1.1.2. Deficytowe umiejetnosci absolwentéw Uczelni

Statystyczny polski student z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy nie jest
optymalnie wyksztatcony. Jak wskazujg wyniki badan przeprowadzonych na grupie
prawie 600 przedsiebiorcow, absolwentom polskich Uczelni najbardziej brakuje



umiejetnosci tgczenia teorii z praktyka, rozwigzywania problemdw, organizacji pracy
oraz znajomosci jezykéw obcych.

"

Umiejetnosci deficy wérod absl tow Uczelni (n = 597 Przedsigbiorcow)

3%
60 42
66
B Umigjginesc taczenia teori z prakiyka
I ) . 119

u Umigjetnosé rozwiazywania probleméw

W Umigjgtnes¢ organizacii pracy

® Znajomo$¢ jezykow obcych

131

B Umigjginosci interpersonalne

" Umiejefnodci pracy w grupie /

Umigjgtnosci dostosowania sig do zmian
ofoczenia
Kreatywnos¢

4%
4%

8%

I\

—

Umiejefnos¢ obstugi maszyni urzadzen
Umigjgtnosé obstugi komputera i Intenetu

Umigjgines¢ szybkiego uczeniasig

Rys. 5. Umiejetnosci, ktérych zdaniem pracodawcéw brakuje absolwentom Uczelni w Polsce

Powodem tego moga byc¢ braki programowe w trakcie catego toku nauczania oraz
wymagania co do wiedzy i kompetencji ucznia/studenta niedopasowane do realiow
dzisiejszego dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Ponad poftowa przepytanych ankietowanych stwierdzita, ze brak umiejetnosci
w wyzej wymienionych dziedzinach stanowi najwiekszg stabos¢ absolwentéw
z wyzszym wyksztatceniem i przeszkadza w znalezieniu zatrudnienia. Jak wskazuje
ankieta sg to w wiekszosci umiejetnosci zwigzanie z fatwoscig odnalezienia sie na
stanowisku pracy i grupie niz umiejetnos$ci wyuczone zwigzane z zawodem.

Waznym jest, aby Uczelnie Wyzsze w Polsce utrzymywaty kontakty
z przedstawicielami biznesu w celu uzgodnienia zakresu umiejetnosci przysztego
absolwenta tak, aby proces jego przygotowania stanowiskowego wymagat jak
najmniejszych naktadéw, a tym samym, zeby pozostawat on jak najkrécej bezrobotny.

Réwnie istotng kwestia powinno by¢ dopasowanie profilu nauczania do
indywidualnych predyspozycji studenta w celu jak najlepszego przygotowania go do
realiow rynku pracy. Absolwent powinien zdawaé sobie sprawe ze swoich stabosci
i wymagan, jakie stawia przed nim przyszty pracodawca. Zrealizowanie tego celu moze
by¢é mozliwe poprzez odbywanie stazy i szkoledn zawodowych juz w trakcie studiow
i nabywanie nowych kompetencji, ktore wykorzysta w przysztej pracy.

Przeprowadzona ankieta wskazata, ze pracodawcy nie oczekujg od absolwentéow
wiedzy encyklopedycznej, ale umiejetnosci odnalezienia sie w danej sytuacji. Sg oni
w stanie poswieci¢ swoj czas i srodki na doszkolenie nowego pracownika, pod
warunkiem, ze bedzie on posiadat odpowiednie podstawy.

Dopasowanie ram ksztatcenia na Uczelniach Wyzszych w stosunku do otoczenia
makroekonomicznego powinno stanowi¢ podstawe do stworzenia idealnego
absolwenta, pozgdanego na lokalnym i ogélnokrajowym rynku pracy.
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1.1.3. Kluczowe czynniki sukcesu — zatrudnienia studentow i absolwentow

Przedstawiony w niniejszym podrozdziale ponizszy wykres obrazuje wyniki ankiety
przeprowadzonej na grupie 10732 studentéw i absolwentéw Uczelni Wyzszych
w Polsce. Zdaniem 44% respondentéw kluczowym czynnikiem decydujgcym
o zatrudnieniu sg wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie toku nauczania. Jedna pigta
pytanych wskazata doswiadczenie zawodowe jako najwazniejszy aspekt przy
zatrudnieniu, natomiast po 14% gtoséw otrzymaty kompetencje spoteczne i poziom
wyksztatcenia. Prestiz Uczelni oraz znajomosci zdaniem ankietowanych maja
najmniejszy wptyw na znalezienie pracy.

Wykres 1. Czynniki majace kluczowy wptyw na zatrudnienie (% studentéw i absolwentéw; n=10 732)

wiedza | umiejetnosci | 44
doswiadczenie zawodowe :- 21
kompetencje psychospoteczne :I 14
poziom wyksztaicenia | N 14

prestiz Uczelni/Wydzialu I 7

znajomosci [] 1

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie: . Arendt (red.), Uczelnia przyjazna pracodawcom.
Raport z badan w Il edycji projektu ,,Uczelnia przyjazna pracodawcom”, IPiSS, Warszawa 2012

Z powyzszej ankiety wynika, ze studenci chcg pracowac i dostrzegajg wymagania
stawiane im przez dynamicznie zmieniajgce sie rynki pracy. Ewidentnym stato sie
przekonanie o kreowaniu S$ciezki wfasnej kariery zawodowej na bazie wfasnych
umiejetnosci i kompetencji. Czynniki wynikajgce z dodatkowych aspektéw (prestiz
uczelni, znajomosci) nie sg postrzegane jako uwarunkowania moggce w jakikolwiek
sposdb przyczynic¢ sie do znalezienia zatrudnienia.

Zestawiajagc  powyziszg ankiete a sondazem przeprowadzonym  wsrdd
przedsiebiorcdbw wynika, ze studenci i absolwenci w duzej mierze czujg
zapotrzebowanie rynku i wymagania pracodawcow. Moze wigzac sie to z coraz wiekszg
Swiadomoscig mtodych ludzi co do wymogdw stawianych przez obecny rynek pracy jak
i ingerencjg Uczelni w poczatkowa faze rozwoju zawodowego studenta.

Uczelnie Wyzsze w ramach swoich kompetencji i mozliwosci powinny
wykorzystywaé szanse i minimalizowac¢ zagrozenia, jakie stojg przed ich absolwentami.
Zapewnienie odpowiedniego startu studentom w przyszto$¢ z pewnoscig przyniesie
pozytywne rezultaty dla obu stron.

Sukces absolwenta Uczelni Wyzszej na dynamicznie zmieniajagcym sie rynku pracy
zalezy w gtdwnej mierze od niego samego, aczkolwiek odpowiednie programy
ksztatcenia, stazowe i praktyki pozwalajag na zwiekszenie szans oraz znalezienie
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
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1.2. Model one piece flow ksztatcenia absolwenta Wydziatu Elektrycznego ZUT
w Szczecinie — inzyniera atrakcyjnego z punktu widzenia rynku pracy

Doswiadczenia zdobyte przez ostatnie lata przez Wydziat Elektryczny ZUT
w Szczecinie pozwolity na opracowanie modelu sciezki studentéw pod katem
udostepnienia im maksymalnie duzych mozliwosci w zakresie ksztattowania kariery
zawodowe].

Model ten analogicznie do znanego z technik lean manufacturing modelu przeptywu
pojedynczego produktu, pozwala na kazdym etapie studiowania sprawié, by studenci
mieli szerokie spektrum mozliwosci wyboru. W rozdziale ,,Modele praktykantéw na WE
ZUT w Szczecinie” przedstawiono cztery tryby, w ktérych studenci mogg odbywacd
praktyki zawodowe. Tryby te zgodne sg z odpowiednimi regulacjami w tym zakresie,
obowigzujgcymi na Uczelni.

Zgodnie z regulacjami Krajowych Ram Kwalifikacji produktem Uczelni jest
absolwent. Zmienit sie jednak punkt ciezkosci i odpowiedzialnos¢, jaka spoczywa na
Kadrze ksztatcacej przysztych inzynierdw. Nie jest juz istotne, czy laboratoria, w ktérych
studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci sg dobrze wyposazone — one oczywiscie
MUSZA by¢ dobrze wyposazone, natomiast — co wazniejsze — zajecia MUSZA by¢
prowadzone przez Kadre o najwyzszych mozliwych kwalifikacjach. Wspdtczednie
(zgodnie z wytycznymi KRK) istotne jest to, czy absolwent danej Uczelni znajdzie prace
na rynku, w gospodarce, opartej na szeroko rozumianej wiedzy.

Ponizej przedstawiono model, wedtug ktdrego funkcjonuje ksztatcenie na Wydziale
Elektrycznym, z uwzglednieniem odbywania praktyki zawodowej. Dziatania w zakresie
ankietyzacji kolejnych pokolen studentéw wskazujg na fakt, iz Wydziat Elektryczny ZUT
w Szczecinie postrzegany jest jako ten, po ktérego ukorniczeniu tatwo zdoby¢ prace.
Traktujac ten wtasnie aspekt dziatalnosci za mocng strone, podejmowane sg rozmaite
dziatania, utatwiajgce studentom kontakty z potencjalnymi pracodawcami.

W toku studidw, na poczatku semestru letniego, organizowane sg spotkania
informacyjne ze studentami w sprawie praktyk. Studentom przedstawia sie
szczegbdtowo tryby, w jakich mogg je realizowaé. W rozdziale 3 przyblizono kazdy z tych
trybéw w zakresie procedury.

To, czym poszczegdlne tryby sie rdznig to poziom zaangazowania Wydziatu
Elektrycznego w proces pozyskiwania atrakcyjnych z punktu widzenia przysztosci
zawodowej absolwentéw. W przypadku trybu info rola Wydziatu sprowadza sie do
stwierdzenia, czy udokumentowane przez studenta doswiadczenie zawodowe
wystarczy by, zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi, zaliczy¢ przedmiot
Praktyka zawodowa na danym stopniu i kierunku studiéw.
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Rys. 6. Model ogdlny realizacji praktyk w toku studiéw

Tryb INZYNIER JUTRA jest nowym pomystem na zaangazowanie Interesariuszy
zewnetrznych w proces dydaktyczny w zakresie doswiadczenia zawodowego
studentéw Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Zgodnie z zapisami Strategii
Wydziatu Elektrycznego [23] tryb ten ma staC sie w przysztosci priorytetowym,
najbardziej ze wszystkich mozliwych wychodzacy naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy
w zakresie wiedzy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu. W procesie tym od roku 2009
uczestniczy Rada Przemystowo-Programowa Wydziatu, w ktérej zasiadajg
przedstawiciele Firm branz powigzanych z realizowanymi na WE kierunkami studiéw
(http://www.we.zut.edu.pl/o-wydziale/rada-przemyslowo-programowa/).
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Certyfikacja, promocja, ewaluacja jakosci realizowanych w toku studiow praktyk sg
tymi elementami, ktére wynikaé beda bezposrednio z podejmowanych na Wydziale
Elektrycznym dziatan. Aktualnie ewaluacja praktyki polega na ocenie zawartosci
merytorycznej POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI. Nowym elementem od roku 2012
jest DZIENNIK PRAKTYKI, ktéry bedzie zawierat znacznie wiecej informacji o same;j
praktyce.

Ponizej przedstawiono w formie graficznej poréwnanie trybéw, w jakich — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami — mozliwa jest realizacja praktyk studenckich na Wydziale
Elektrycznym ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA
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Rys. 7. Szczegétowy tryb realizacji praktyk w toku studidw, zaréwno na studiach pierwszego jak
i drugiego stopnia

W zakresie ewaluacji praktyki Wydziat Elektryczny czyni starania, aby studenci mogli
poza formularzem POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI pozyskaé z Firmy — praktykodawcy
dodatkowe dokumenty, jak np. CERTYFIKAT WIEDZY | UMIEJETNOSCI, w ktérym beda
zawarte np. informacje na temat sprzetu i oprogramowania, jakiego praktykant uzywat
podczas realizacji praktyki. Waznym elementem podsumowujgcym praktyke bedzie opinia
o praktykancie zawarta w KWESTIONARIUSZU OCENY PRAKTYKANTA, za$ swego rodzaju
informacjg zwrotng dla Wydziatu Elektrycznego na temat potencjalnych miejsc praktyk
mogg by¢ opinie studentéw, zawarte w ANKIECIE.

W kolejnych rozdziatach opisano niezbedne informacje, dzieki ktérym proces realizacji
praktyki zawodowej zostanie usprawniony w trybie opisanym w Strategii rozwoju
Wydziatu Elektrycznego do roku 2020.
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2. PROGRAM PRAKTYK

W niniejszym rozdziale przedstawiono proponowane studentom poszczegdlnych
kierunkéow studiéw realizowanych na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie
programy praktyk zawodowych. Uwzgledniaja one specyfike zawoddéw zwigzanych
z danym kierunkiem. Programy te zgodne s3 z przyjetymi na Wydziale Elektrycznym
ZUT w Szczecinie zapisami Krajowych Ram Kwalifikacji [13-20]. Realizacja praktyki
zawodowej zgodnie z tymi zapisami skutkuje zaliczeniem przedmiotu zgodnie
z przyjetymi Sylabusami dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw [5-12].

Programy praktyk stanowig jednoczesnie podstawe WALIDACII poszukiwanej przez
studenta praktyki zawodowej realizowanej w trybie SAMI, jak réowniez weryfikacji
odbytej praktyki w trybie info. Oznacza to, ze jezeli studenci chcg poszukiwacé praktyki
zawodowej samodzielnie, muszg odby¢ jg w zaktadach pracy, w ktdorych zdobeda
wiedze, umiejetnosci oraz pozyskaja kompetencje spoteczne, konieczne do zaliczenia
praktyki zawodowej.

Tryby JEDNOSTKI WE oraz INZYNIER JUTRA z zafozenia oferujg studentom praktyki
zawodowe zgodne z opisanymi tutaj programami praktyk, spetniajgce okreslone cele
oraz realizujgce wymagane w KRK tresci programowe.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE)

do zrealizowania w NAZWA_PRZEDSIEBIORSTWA
przez
IMIE_NAZWISKO_STUDENTA, studenta ROK_STUDIOW roku kierunku
NAZWA_KIERUNKU

— zapoznanie sie z przepisami BHP, obowigzujgcymi w Przedsiebiorstwie

— ogblne zapoznanie sie ze strukturg organizacyjno-techniczng Przedsiebiorstwa

— zapoznanie sie z metodami automatyzacji w branzy ...........cccceeeeennnnnns

— zdobycie wiedzy na temat sterowania pracg obiektdw..........ccceveeeeee..n.

— uczestnictwo w pracach eksploatacyjnych i pomiarowych przy urzadzeniach

— zapoznanie sie z metodami i sSrodkami ochrony srodowiska w Przedsiebiorstwie

— uczestnictwo i zdobycie wiedzy praktycznej w wykonywaniu prac montazowych,
eksploatacyjnych, pomiarowych realizowanych w Przedsiebiorstwie

— zdobycie wiedzy natemat ......ccccceveeieeiiiiiinnnni,

— nabycie umiejetnosci zwigzanych z .........ooooveeiciiiiiiieeeneen.

— wyksztatcenie kompetencji spotecznych z zakresu ........eeeeeveeeiiiiiiiiiiiiiiinnnns
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Program praktyki powinien zosta¢ ustalony w oparciu o Zamierzone efekty
ksztatcenia dla kazdego z kierunkéw studidw.

2.1. Cele modutu/przedmiotu

Odbycie praktyki zawodowej przez studentéw Wydziatu Elektrycznego ma na celu:

1. nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci uzupetniajgcych wiedze
zdobytg w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni,

2. nauczenie sie przez studentdw wykonywania czynnosci okre$lonych dla
wybranej dziedziny techniki, poznawanie zasad i specyfiki funkcjonowania
zaktaddéw, nabywanie umiejetnosci pracy w zespole i pod nadzorem, uczenie sie
dyscypliny pracy i terminowosci,

3. poznanie przez studentéw zaktadéw pracy, w ktérych podejmg swojg prace
zawodowag po skonczeniu studiéw,

4. zapoznanie sie z zasadami BHP i Srodowiskiem pracy zaktadu.

2.2. Tresci programowe

W trakcie praktyki zawodowe] w zaktadzie pracy student powinien zrealizowaé
m.in.:

1. udziat w pracach montazowych, obstugowych, przeglagdowo-konserwacyjnych
urzadzen i uktadéw technicznych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem,

2. udziat w projektowaniu, tworzeniu i uruchamianiu oprogramowania urzadzen
i uktadoéw technicznych zwigzanych ze studiowanym kierunkiem,

3. udziat w pracach badawczo-rozwojowych zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem.

2.3. Kierunek Automatyka i Robotyka

Cele oraz zakres praktyki zawodowej opisujg Sylabusy KRK:
1. AR_S1A P01 —studia stacjonarne pierwszego stopnia [5],
2. AR_S2A P01 - studia stacjonarne drugiego stopnia [6].

2.3.1. Zamierzone efekty ksztatcenia — stopien pierwszy [19]

Realizacja praktyki zawodowej w toku studidw pierwszego stopnia ma sie przyczynié
do osiaggniecia stanu, w ktdorym student kierunku Automatyka i robotyka w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

1. ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan  dziatalnosci  inzynierskiej, zna  podstawowe  zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w przemysle (AR_1A_W24),

2. stosuje w pracy podstawowe zasady bhp i ppoz. (AR_1A U11),
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3.

ma $wiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania
etyki zawodowej iposzanowania rdéznorodnosci pogladéw i kultur
(AR_1A_K03).

2.3.2. Zamierzone efekty ksztatcenia — stopien drugi [14,16]

Realizacja praktyki zawodowej w toku studiéw drugiego stopnia ma sie przyczyni¢ do

osiggniecia stanu, w ktdrym student kierunku Automatyka i robotyka w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

1.

potrafi biegle porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w $rodowisku
zawodowym oraz winnych s$rodowiskach, takze w jezyku angielskim
(AR_2A_U16),

stosuje w pracy zasady bhp (AR_2A_U21),

ma Swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, formutowania i przekazywania
spoteczenstwu opinii dotyczacych dziatalnosci inzyniera, podejmuje starania,
aby przekaza¢ takie informacje iopinie w sposéb powszechnie zrozumiaty
przedstawiajgc rézne punkty widzenia (AR_2A_KO01),

ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej, wtym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzji (AR_2A_K02),

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okre$lonego przez
siebie i innych zadania wspoétdziatajgc i pracujac w grupie, przyjmujgc w niej
rézne role (AR_2A_KO03),

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy prawidiowo
identyfikujac irozstrzygajac dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
automatyka i robotyka (AR_2A_K04).

Efekty te zostang ocenione po zakonczeniu realizacji praktyki zawodowej.

2.4. Kierunek Elektrotechnika

Cele oraz zakres praktyki zawodowej opisujg Sylabusy KRK:

1.

2.
3.
4

EL_S1A PR - studia stacjonarne pierwszego stopnia [9],
EL_S2A P01 - studia stacjonarne drugiego stopnia [10],
EL_N1A_PR - studia niestacjonarne pierwszego stopnia [7],
EL_N2A_PO1 - studia niestacjonarne drugiego stopnia [8].

2.4.1. Zamierzone efekty ksztatcenia — stopien pierwszy [20]

Realizacja praktyki zawodowej w toku studiéw pierwszego stopnia ma sie przyczynic¢ do

osiggniecia stanu, w ktorym student kierunku Elektrotechnika w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

1.

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (EL_1A U21).
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2.4.2. Zamierzone efekty ksztatcenia — stopien drugi [15]

Realizacja praktyki zawodowej w toku studidow drugiego stopnia ma sie przyczynic

do osiggniecia stanu, w ktérym student kierunku Elektrotechnika w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

1.

potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole, potrafi oceni¢ czasochtonnos¢
zadania, potrafi kierowa¢ matym zespotem w sposéb zapewniajacy realizacje
zadania w okreslonym terminie (EL_2A_UQ02),

potrafi zaproponowac ulepszenia istniejgcych rozwigzan technicznych uktadéw
i systemdw elektrycznych (EL_2A_U14),

ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym lub
laboratoriach badawczych oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca
(EL_2A_U16),

ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwiaszcza
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, formutowania i przekazywania
spoteczenstwu opinii dotyczacych dziatalnosci inzyniera, podejmuje starania,
aby przekazac takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty
przedstawiajgc rézne punkty widzenia (EL_2A_K01),

ma Swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej, wtym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (EL_2A_K02),

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez
siebie i innych zadania wspétdziatajac i pracujgc w grupie, przyjmujac w niej
rézne role (EL_2A _KO03),

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy prawidiowo
identyfikujgc irozstrzygajac dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
elektryka (EL_2A_KO04).

Efekty te zostang ocenione po zakonczeniu realizacji praktyki zawodowej.

2.5. Kierunek Teleinformatyka

Cele oraz zakres praktyki zawodowej opisujg Sylabusy KRK:

1.
2.

TI_S1A P01 - studia stacjonarne pierwszego stopnia [11],
TI_S2A P01 —studia drugiego stopnia [12].

2.5.1. Zamierzone efekty ksztatcenia — stopien pierwszy [18]

Realizacja praktyki zawodowe] w toku studiéw pierwszego stopnia ma sie przyczyni¢ do

osiggniecia stanu, w ktorym student kierunku Teleinformatyka w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
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ma wiedze w zakresie wspotczesnych zastosowan teleinformatyki w wybranych
dyscyplinach pokrewnych (TI_1A_W22),



orientuje sie w obecnym stanie oraz trendach rozwojowych teleinformatyki
(TI_1A_W23),

potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
inzynierskiej z literatury, baz danych, dokumentacji technicznej, patentowej
iinnych Zrodetf, takze w jezyku angielskim. Potrafi integrowaé¢ pozyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji formutowac wnioski i opinie oraz je
uzasadniac (TI_1A_U16),

potrafi porozumiewaé sie przy uzyciu réinych technik w $rodowisku
zawodowym oraz w innych srodowiskach (TI_1A_U20),

ma Swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za prace witasng oraz gotowosc
podporzadkowania sie zasadom pracy w grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci
za wspolnie realizowane zadania (TI_1A_K04),

ma Swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczeristwu — m.in. poprzez
srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiggniec
teleinformatyki i innych aspektow dziatalnosci inzyniera, podejmuje starania,
aby przekazaé takie informacje i opinie w sposdb powszechnie zrozumiaty
(TI_1A_KO06).

Efekty te zostang ocenione po zakorfczeniu realizacji praktyki zawodowe;.
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3. MODELE REALIZACJI PRAKTYK/STAZY NA WE ZUT W SZCZECINIE

Niniejszy rozdziat ma postuzy¢ za przewodnik dla studentéw, odbywajgcych praktyki
zawodowe podczas studiowania na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie. Opisane
tutaj modele realizacji praktyk zawodowych zgodne sg z przywotanymi we wstepie
aktami prawnymi.

Studenci wszystkich kierunkéw studidw na Wydziale Elektrycznym zobligowani sg
do odbycia:

— 6 tygodniowe] praktyki zawodowej w przypadku studiéw pierwszego stopnia,

— 4 tygodniowej praktyki zawodowej w przypadku studidw drugiego stopnia.

Tydzien praktyki zawodowe] rdwnoznaczny jest z 40-godzinnym tygodniem pracy.
Jest to szczegdlnie istotne w przypadku, gdyby Firma — Praktykodawca okreslit tryb
realizacji praktyki jako np. jeden dzied w tygodniu, w toku studiéw, nie zas w trybie
ciggtej pracy w przerwie wakacyjnej.

W kolejnych podrozdziatach omdéwiono szczegétowe dziatania, jakie studenci
powinni podja¢, aby zaliczy¢ modut Praktyka zawodowa.

3.1. Tryb,INFO”

Jest to tryb realizacji praktyki zawodowej, ktéry polega udokumentowaniu przez
studenta doswiadczenia zawodowego (umdéw o prace, umow zlecenia, umow o dzieto
lub  wpiséw do rejestru aktywnosci gospodarczej w przypadku studentéw
prowadzgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg). Przed podjeciem decyzji o zaliczaniu
praktyki w tym trybie nalezy skonsultowac¢ z Petnomocnikiem Dziekana ds. praktyk
studenckich zgodnos¢ profilu Firmy/dziatalnosci z oczekiwanymi w KRK zamierzonymi
efektami ksztatcenia, charakterystycznymi dla danego stopnia i kierunku studiow.

Praktyka zawodowa konczy sie w chwili wystawienia i wpisu oceny do indeksu.
Kryteria oceny praktyki zawierajg stosowne do stopnia i kierunku studiéw Sylabusy KRK
dla przedmiotu ,Praktyka zawodowa”.

m REALIZACJA

Rys. 8. Tryb info realizacji praktyki zawodowej na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie

[ VrovNIvm3 J
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3.1.1. Dziatania przed podjeciem praktyki
Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej:
— konsultacja z Petnomocnikiem Dziekana ds. praktyk studenckich w zakresie
mozliwosci zaliczenia praktyki na bazie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego.

3.1.2. Dziatania konieczne do zaliczenia praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie, celem zaliczenia odbytej

praktyki zawodowej:

— dostarczenie wszystkich wypetnionych i podpisanych dokumentéw,

— zaliczenie praktyki przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,
zwykle w formie rozmowy — oméwienia zawartosci merytorycznej dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

—  Wwpis oceny.

3.2. Tryb,SAMI”

Jest to najpopularniejszy tryb realizacji praktyk zawodowych na Woydziale
Elektrycznym. Studenci samodzielnie poszukujg miejsca praktyk, kierujgc sie z jednej
strony swoimi zainteresowaniami zawodowymi, z drugiej zas bardzo czesto miejscem
zamieszkania (jezeli praktyka ma odbywad sie podczas przerwy wakacyjnej).

(3 SAMI > WALIDACJA REALIZACJA

{ Vravnivma J

Rys. 9. Tryb SAMI realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie

Efektywna realizacja praktyki zawodowej w trybie SAMI wymaga, aby studenci jak
najszybciej doprowadzili do ustalenia, czy miejsce praktyki oferuje zakres aktywnosci
zgodng z Ramowym Programem i oczekiwanymi efektami ksztatcenia. W trakcie
realizacji praktyki student wypetnia DZIENNIK PRAKTYKI, ktdry po jej zakonczeniu wraz
z POTWIERDZENIEM ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ dostarcza w celu EWALUACII
i oceny praktyki. Praktyka zawodowa konczy sie w chwili wystawienia oceny. Kryteria
oceny praktyki zawierajg stosowne do stopnia i kierunku studiéw Sylabusy KRK dla
przedmiotu ,Praktyka zawodowa”.
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3.2.1. Dziatania przed podjeciem praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie przed rozpoczeciem praktyki

zawodowej:

ustalenie Firmy, w ktérej student odbedzie praktyke, na Zzyczenie Firmy
Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich sporzadza SKIEROWANIE NA
PRAKTYKE,

podpisanie UMOWY O REALIZACJE PRAKTYKI, wydanie studentowi DZIENNIKA
PRAKTYK (ktéry ma za zadanie uzupetnia¢ w toku realizowanej praktyki, pod
kontrolg Opiekuna praktyki, wskazanego na UMOWIE O REALIZACJI PRAKTYKI),
wydanie studentowi formularza POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI
ZAWODOWEJ oraz KWESTIONARIUSZA OCENY PRAKTYKANTA, do wypetnienia
przez Opiekuna,

wykupienie przez studenta POLISY NNW na okres praktyki, ktérej kserokopie
nalezy dostarczy¢ Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk studenckich po
zakonczeniu praktyki.

3.2.2. Dziatania konieczne do zaliczenia praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie, celem zaliczenia odbytej

praktyki zawodowej:

dostarczenie wszystkich wypetnionych i podpisanych dokumentoéw,
zaliczenie praktyki przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,

zwykle w formie rozmowy — omdwienia zawartosci merytorycznej
POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI,
wpis oceny.

3.3. Tryb ,JEDNOSTKI WE”

Tryb realizacji praktyk studenckich w jednostkach organizacyjnych Wydziatu

Elektrycznego z punktu widzenia Strategii nie jest zbytnio popularny. Niniejszy opis

pokazuje, ze dla okreslonej grupy studentéw moze to byé niezwykle atrakcyjne

rozwigzanie.

 PROFIL NAUKA

(2) JEDNOSTKI WE > ‘
PROFIL DYDAKTYKA

e
g
S
o
b

{ VrovNIvm3

Rys. 10. Tryb JEDNOSTKI WE realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie

Dzieki odbywaniu praktyki w trybie JEDNOSTKI WE mozliwe jest zapoznanie sie
z najaktywniejszymi zespotami badawczymi Wydziatu, jak rowniez istotne zwiekszenie
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swoich umiejetnosci praktycznych poprzez np. budowe nowych stanowisk
dydaktycznych.

Realizacja praktyki zawodowej oraz zaliczenia nie odbiega w zaden sposdb od procedur
trybu SAMI. Wazng rdznicg jest to, ze Opiekunem praktyki jest wybrany pracownik
Wydziatu Elektrycznego, zas strong UMOWY O RELIZACJE PRAKTYKI jest Kierownik danej
jednostki organizacyjnej (jednej z Katedr Wydziatu).

3.3.1. Praktykant o profilu ,NAUKA - zapoznanie z aparaturg naukowo-badawczgy”
(CO K2.2: Wzrost udziatu studentéw w badaniach naukowych)

Wprowadzenie Profilu NAUKA do planu realizacji praktyk zawodowych
w jednostkach Wydziatu ma na celu zwiekszenie udziatu studentéw w prowadzonych
na Wydziale Elektrycznym badaniach naukowych. Szczegétowe informacje na temat
warunkéw realizacji praktyki studenckiej w tym trybie dostepne sg u Petnomocnika
Dziekana ds. praktyk studenckich.

3.3.2. Praktykant o profilu ,DYDAKTYKA - udziat w budowie nowoczesnych
stanowisk naukowo-dydaktycznych” (CO K2.3: System korelacji aktywnosci
naukowej i dydaktycznej)

Wprowadzenie Profilu DYDAKTYKA ma na celu zwiekszenie udziatu studentow
w prowadzonych na Wydziale Elektrycznym pracach nad tworzeniem nowoczesnych
stanowisk dydaktycznych, opartych o najnowoczesniejsze rozwigzania sprzetowo —
programowe. Szczegétowe informacje na temat warunkéw realizacji praktyki
studenckiej w tym trybie dostepne s3 u Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich.

3.3.3. Dziatania przed podjeciem praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej:

— deklaracja wybranej Jednostki organizacyjnej WE ZUT w Szczecinie, w zakresie
liczby miejsc praktyk, trybu ich realizacji, profilu (NAUKA, DYDAKTYKA),
przedstawienie do wiadomosci studentéw zatwierdzonego Programu Praktyki,

— zgoda Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich na realizacje praktyki
wydana po uzgodnieniu z kierownikiem Jednostki organizacyjnej,

— podpisanie UMOWY O REALIZACJE PRAKTYKI, wydanie studentowi DZIENNIKA
PRAKTYK (ktéry ma za zadanie uzupetnia¢ w toku realizowanej praktyki, pod
kontrolg Opiekuna praktyki, wskazanego na UMOWIE O REALIZACJI PRAKTYKI),

— wydanie formularza POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ oraz
KWESTIONARIUSZA OCENY PRAKTYKANTA, do wypetnienia przez opiekuna,

— wykupienie przez studenta POLISY NNW na okres praktyki, ktérej kserokopie
nalezy dostarczy¢ Petnomocnikowi ds. praktyk studenckich po zakornczeniu
praktyki.
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3.3.4. Dziatania konieczne do zaliczenia praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie, celem zaliczenia odbytej
praktyki zawodowej:

— dostarczenie wszystkich wypetnionych i podpisanych dokumentdw,

— zaliczenie praktyki przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,

zwykle w formie rozmowy — omodwienia zawartosci merytorycznej
POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI,
—  wpis oceny

3.4. Tryb ,INZYNIER JUTRA” (CO K1.3: Nowoczesny system praktyk i stazy)

Jest to tryb priorytetowy z punktu widzenia zachowania wysokiej jakosci
absolwentow Woydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Aktualnie polega na
proponowaniu miejsc praktyk w Firmach — Partnerach Wydziatu Elektrycznego dla
najlepszych studentéw wszystkich kierunkéw studidow oraz na zamieszczaniu
komunikatow o atrakcyjnych miejscach praktyk za posrednictwem strony internetowej
Wydziatu.

W przysztosci tryb ten bedzie znacznie bardziej rozbudowany, wspierajac
bezposrednie kontakty pomiedzy Praktykodawcami a studentami Wydziatu, m.in.
poprzez organizacje Konkurséw, w wyniku ktérych najlepsi studenci bedg mieli dostep
do najatrakcyjniejszych z punktu widzenia rozwoju zawodowego miejsc praktyk i/lub

stazy.

0

KONKURS = m

REKRUTACJA o =

(1) INZYNIER JUTRA> E =

SKIEROWANIE = >

— [ .

> >
@@

Rys. 11. Tryb INZYNIER JUTRA realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie

Tryb INZYNIER JUTRA w roku akademickim 2012/2013 realizowany jest w formie
pilotazowej. Pozwoli to na wypracowanie mechanizmoéw, kanatéw komunikacji,
sprzezenn informacyjnych oraz sposobdw ewaluacji, wynikajgcych ze schematu,
przedstawionego na Rys. 11.

W edycji pilotazowej realizacji trybu INZYNIER JUTRA uczestniczg wybrani chetni do
pomocy w jego opracowaniu Partnerzy Wydziatu Elektrycznego.
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3.4.1. Dziatania przed podjeciem praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktére podejmuje sie przed rozpoczeciem praktyki

zawodowej:

zapoznanie sie przez studentéw z informacjg na temat miejsc praktyk na stronie
WWW (informacja ogodlna, polegajgca jedynie na wskazaniu, ze ta czy inna
Firma udostepnia miejsca praktyk),

jezeli z danymi miejscami praktyk/stazy zwigzane sg jakiekolwiek
uwarunkowania konkursowe, to jest to moment zapoznania sie z kryteriami
dostepu,

podpisanie UMOWY O REALIZACJE PRAKTYKI, wydanie studentowi DZIENNIKA
PRAKTYK (ktéry ma za zadanie uzupetnia¢ w toku realizowanej praktyki, pod
kontrolg Opiekuna praktyki, wskazanego na UMOWIE O REALIZACJI PRAKTYKI),
wydanie studentowi formularza POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI
ZAWODOWEJ oraz KWESTIONARIUSZA OCENY PRAKTYKANTA, do wypetnienia
przez opiekuna,

wykupienie przez studenta POLISY NNW na okres praktyki, ktérej kserokopie
nalezy dostarczyé Petnomocnikowi ds. praktyk studenckich po zakoriczeniu
praktyki.

3.4.2. Dziatania konieczne do zaliczenia praktyki

Ponizej wymieniono dziatania, ktdre podejmuje sie, celem zaliczenia odbytej

praktyki zawodowej:

3.4.3.

dostarczenie wszystkich wypetnionych i podpisanych dokumentdéw,
zaliczenie praktyki przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich,

zwykle w formie rozmowy — omodwienia zawartosSci merytorycznej
POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI,
wpis oceny.

Dziatania podejmowane przez Wydziat po zakonczeniu praktyki wg modelu
INZYNIER JUTRA

Nowoscig trybu INZYNIER JUTRA w poréwnaniu do pozostatych trybdw realizacji

praktyk zawodowych przez studentéw Wydziatu Elektrycznego bedg m.in.:

mozliwo$é otrzymania Certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte przez praktykanta:
wiedze i umiejetnosci, wraz ze szczegdétowym okresleniem, z jakimi narzedziami
sprzetowo-programowymi i w jakim charakterze praktykant pracowat,
promocja najciekawszych praktyk, wreczanie CERTYFIKATOW WIEDZY
| UMIEJETNOSCI PRAKTYKANTOW na uroczystoéciach uczelnianych; wybrane
praktyki przedstawiane bedg na stronach WE w formie mini-raportéw.
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Podczas ewaluacji przeprowadzonych praktyk w ramach trybéw SAMI, JEDNOSTKI
WE oraz INZYNIER JUTRA, Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich positkowaé
sie bedzie KWESTIONARIUSZEM OCENY PRAKTYKANTA, wypetnionym przez Opiekuna
praktyki z ramienia Firmy. Natomiast student zaliczajgcy praktyke proszony bedzie
o wypetnienie ANKIETY, ktéra bedzie stanowita informacje zwrotng na temat firmy,
w ktoérej odbywana byta praktyka.
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3.5. Wzory dokumentéw

W niniejszym rozdziale przedstawiono dokumenty, wymagane do zaliczenia praktyki

zawodowej na Wydziale Elektrycznym ZUT w Szczecinie.

3.5.1. Umowa o realizacje praktyki zawodowej

UMOWA
O REALIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarta w dniu ........................ I.

pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

Wydzial Elektryczny

zwanym w dalszej czesci umowy réwniez : "ZUT"

reprezentowanym przez & PELNOMOCNIK_DZIEKANA_DS_PZ.

a

&ZAKLAD_PRAKTYK

(nazwa 1 adres zakladu pracy)

zwanym dalej ,.zakladem pracy", repreZenfOWaIyIl PIZEZ ...........c.ooiieuinn e aaeeennn

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zakladu pracy)

§1

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie skieruje studenta. nr albumu:
&NUMER_ALBUMU

&IMIE_STUDENTA &NAZWISKO

na praktyke zawodowa, ktora odbywac sie bedzie w zakladzie pracy w terminie
od &data_poczatek do &data Koniec

2. Wymieniony w ust. 1 student ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zaklad pracy zobowiazuje sie do:

a)
b)

5
)

e)

f
g)

h)

Pprzyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

zrealizowania praktyki w okresie o ktorym mowa w § 1 ust.l i zgodnie z programem
stanowiacym zalacznik do umowy,

zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki.

wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyki zobowiazanego do sprawowania
nadzoru na praktykami,

zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegolnosci

warunkow bezpieczenstwa 1 higieny.

wyposazenia studenta w odziez ochronna,

zapoznania studenta z obowiazujacymi w zakladzie pracy przepisami, w szczegolnosci
przepisami bhp.

wystawienia 1 wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowe;j
w zakladzie pracy, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do umowy.
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Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowiazuje sie
do:

a) skierowania studenta na praktyke zawodowa do zakladu pracy w uméwionym terminie,

b) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki
wedlug zasad obowiazujacych w ZUT,

¢) wyznaczenia opiekuna lub kierujacego praktykami zawodowymi sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ZUT,

d) wydania studentowi skierowania na praktyke do zakladu pracy,

e) na zadanie zakladu pracy wystawienia opiekunowi praktyk lub kierujacego praktykami
zawodowymi stosownego upowaznienia do reprezentacji ZUT waobec zakladu pracy.

§4

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaklad pracy nie ponosza
zadnych wzajemnych zobowiazan finansowych w zwiazku z realizacja praktyk.

§5

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

podpis i pieczed dziekanakierujacego na zaklad pracy

praktyki zawodowe



3.5.2. Skierowanie na praktyke zawodowa

(pieczed wydzialu) (miejscowosc 1 data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
Wydzial Elektryezny
kieruje Studentke/Studenta &KIMIE_STUDENTA &NAZWISKO

(imie 1 nazwisko)

&rok_studiow roku studiow &rodzaj, stud_poziom stopnia na kierunku &kierunek

na praktyke zawodowa do:
&ZAKLAD PRAKTYK

(nazwa 1 dokladny adres zakladu pracy, nr telefonu)

na okres &data_poczatek do &data_koniec

(podpis 1 pieczed dziekana/kierujacego

na praktyki zawodowe)
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3.5.3. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej

(miejscowosc 1 data)
POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Studentka/Student &KIMIE STUDENTA &NAZWISKO

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Wydzial: Elektryczny

Forma studiow: &rodzaj

Poziom ksztalcenia: &stud_poziom
Kierunek: &Kkierunek

Rok: &rok_studiéow

odbyla/odbyl praktyke zawodowa w:

&ZAKLAD_PRAKTYK

(nazwa i adres zakladu pracy)

w okresie od &data_poczatek do &data_koniec

*  Merytoryczny zakres praktyki:
1. &ZAKRES PKT 1
2. &KZAKRES PKT 2
3. &ZAKRES PKT 3
4. &KZAKRES PKT 4
5

(podpis bezposredmego przelozonego/opiekuna praktyk)
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3.5.4. Zobowigzanie/potwierdzenie posiadania ubezpieczenia NNW na czas
odbywania praktyki

&IMIE STUDENTA &NAZWISKO

Imi¢ i nazwisko studenta/tki

Numer Albumu: &NUMER_ALBUMU

Szczecin, 2014-02-03

Zobowigzanie

Zobowiazuje sie, ubezpieczy¢ od nastepstw nieszezeshwych wypadkow (NNW) na
okres odbywania praktyki zawodowej podezas studiow na Wydziale Elektrycznym
ZUT.

Zobowiazuje sie dostarczy¢ Pelnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk kopie stosownej
polisy lub, w przypadku grupowego ubezpieczenia sie od NNW na poczatku roku
akademickiego na caly biezacy rok akademicki, kopie polisy ubezpieczenia
grupowego.

Do powyzszego zobowigzania nalezy dotaczy¢ kserokopie polisy ubezpieczenia NNW
wazng przez okres trwania praktyki zawodowej. W przypadku trybu info zaréwno
powyzsze zobowigzanie jak i kserokopia polisy nie sg wymagane.
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3.5.5. Dziennik praktyk

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE
‘Wydzial Elektryczny
ul. Sikorskiego 37, 70-313 Szczecin
tel. +48 91 449 41 50 ; fax: +48 91 449 45 56

DZIENNIK PRAKTYK

&IMIE STUDENTA &NAZWISKO

Imie i nazwisko

&NUMER_ALBUMU
Nr albumu
Nazwa zakladu pracy Potwierdzenie rozpoczecia praktyki Potwierdzenie zakoniczenia praktyki
(data, pieczatka i podpis) (data, pieczatka 1 podpis)

&ZAKLAD PRAKTYK
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TYGODNIOWA KARTA PRACY

Data

Godz.
pracy

Liczba
godzin

Wyszczegolnienie zajed, uwagi, obserwacje 1 wnioski

Pieczeé i podpis Zakiadowego Kierownika Prakivki

33



3.5.6. Kwestionariusz oceny Praktykanta

KWESTIONARIUSZ OCENY PRAKTYKANTA

1. Imig i Nazwisko praktykanta &IMIE STUDENTA &NAZWISKO

2.  Forma studiow &rodzaj

3. Poziom ksztalcenia &stud_poziom

4. Kierunek studiow &Kierunek

5. Rok &rok studiow

6. Nralbumu &NUMER_ALBUMU

7. Okres odbywania praktyki od &data_poczatek do &data koniec

8.  Ogélne przygotowanie teoretyczne

9. Umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej w zakresie™: nd
obstugi programéw komputerowych 514(3(2(1
poprawnego doboru narzedzi i metod pracy 51413 (2|1
uzywania poprawnego jezyvka technicznego 514|321
poshigiwania sie jezykiem obcym 5041321

10. Umiejetnosci personalne w zakresie: nd
pracy zespolowe;j 5041321
organizacji pracy 51413 (2|1
samodyscypliny 51413 (2|1
rozwigzywania problemow 514(3(2|1

11. Uwagi Opiekuna w zakresie realizacji praktyki:

pleczed zakladu pracy (data 1 podpis opreknna praktvk)

? —skala ocen: 5 —najwyzsza, 1 — najnizsza

™ - jezeli odbyta praktyka nie umozliwia weryfikacji danej umiejetnosci prosze zaznaczy¢ ,.nie dotyezy — nd”
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3.5.7. Ankieta

ANKIETA

(wypelia Praktykant)
rok akademicki ......... evesmmns

Miejsce odbywania praktyki &ZAKLAD PRAKTYK

(nazwa i adres zaktadu pracy)

Skala ocen:
5 —najwyzsza
1 —najnizsza

1. Ocena realizacji praktyki w zakresie:

systemu organizacji praktyki 51413|2
wsparcia 1 prowadzenia opiekuna podczas odbywania praktyki 504132
zgodnosei praktyki z profilem kierunku studiow 504132
warunkow socjalnych 1 technicznych w miejscu odbywania praktyki 504132
przydatn_os’ci nabytych w tr.gkcie odbytej praktyki umiejetnosci i kompetencji w kontekscie slal3la
przyszlej pracy zawodowej 1 wzrostu szans na rynku pracy

szansy wykorzystania podczas odbywania praktyki wiedzy nabytej w toku studiow 504132
przydatnosci 1 atrakcyjnosci praktyki 504132

Dodatkowe uwagi, komentarze, sugestie. Zostana one uwzglednione w planowaniu
i organizowaniu naste¢pnych praktyk celem podniesienia ich jakosci.




4. WSPARCIE INFORMATYCZNE PROCESU REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W niniejszym rozdziale przedstawiono informacje nt. strony internetowej Wydziatu
Elektrycznego ZUT w Szczecinie.

Strona internetowa — cze$¢ ogdlnodostepna Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie
zawiera nastepujgce informacje:
— dane kontaktowe Petnomocnika Dziekana ds. studenckich, wraz ze wskazaniem
godzin kontaktowych (tzw. godziny urzedowania),
— wzory dokumentéw koniecznych do podjecia i realizacji praktyk (tylko wzory
dokumentéw ogdlnodostepnych, jak Zarzadzenia Rektora ZUT, wzér UMOWY
O REALIZACIJE PRAKTYKI, itp.),
— liste Firm, z ktérymi Wydziat ma podpisane umowy, ktérych elementem
wspotpracy sg praktyki zawodowe.
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5. ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH WE WDRAZANIE SYSTEMU
PRAKTYK | STAZY ZAWODOWYCH NA WE ZUT W SZCZECINIE

Jednym z elementéw umoéw Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie z Partnerami
przemystowymi (przedstawicielami biznesu) jest deklaracja udostepnienia mozliwosci
odbycia w nich praktyk zawodowych przez studentéw Wydziatu.

Posréd Firm, z ktérymi Wydziat Elektryczny ZUT w Szczecinie posiada podpisane
umowy o wspotpracy, uwzgledniajgce zagadnienie praktyk studenckich znajduja sie:

Nazwa firmy

Animex Foods Sp. z 0.0. Sp. k.

Avid Technology Poland Sp. z 0.0.

Bosch Rexroth Sp. z 0.0.

B&R Automatyka Przemystowa Sp. z 0.0.
infinlT Codelab Sp. z 0.0.

BTC Sp. z o0.0.

Centrum Badawcze "Clean Air" Sp. z 0.0.
CROWN Packaging Polska Sp. z 0.0.

DGS Poland Sp. z o.0.

10 | Eaton Electric Sp. z 0.0.

11 | Energo-Complex Sp. z 0.0.

12 | Energomix Sp. z 0.0.

13 | Espol Sp. z o.0.

14 | Europ Assistance Polska Sp. z 0.0.

15 | European Communications Engineering Polska Sp. z 0.0.
16 | GRYFTEC Embedded Systems

17 |Icotera Sp. z 0.0.

18 | KK Wind Solutions

19 | Kongsberg Maritime Poland Sp. z o.0.

20 | logi.cals Austria, kirchner SOFT GmbH

21 | Meelogic Consulting Polska Sp. z o.0.

22 | MTU Polska Sp. z 0.0.

23 | Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z o0.0.
24 | Noratel Sp. z o0.0.

25 | Polska Zegluga Morska (Cyfadaco Shipmanagement Ltd)
26 | Prospel Sp. z o.0.

27 | Przedsiebiorstwo Ustug Ekologicznych Sp. z. 0.0
28 | Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.

29 | Research & Engineering Center Sp. z 0.0.
30 | RW Swiss Automation Sp. z 0.0.

31 | Sobol Health Center S.K.A.

32 | Sonion Polska Sp z o.0.

33 | Telekomunikacja Polska S.A.

34 | Tieto Polska Sp. z 0.0.

35 | Vestas Poland Sp. z 0.0.

36 | Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police S.A.
37 | Zespot Elektrowni Dolna Odra S.A.

,_
T

OO|IN|O(O|R|WIN|F

Poza wymienionymi powyzej Firmami, zainteresowanie praktykantami doraznie
wykazuje kolejnych kilkanascie Firm z regionu wojewddztwa. W celu usprawnienia
realizacji praktyk w trybie INZYNIER JUTRA sporzadzono dokumenty, za poérednictwem
ktorych Praktykodawcy bedg mogli zgtasza¢ oferty praktyk i stazy Petnomocnikowi
Dziekana ds. praktyk studenckich. Dokumenty te — oprécz proponowanego zakresu
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praktyki, ilo$ci miejsc itp. — pozwalajg Praktykodawcowi okresli¢ réwniez wymagania,
jakie musi spetni¢ potencjalny praktykant/stazysta.

Bardzo wazne jest, Ze =zblizajgca sie perspektywa programowania sSrodkéw
europejskich bardzo duzg role przypisuje aktywnosci Uczelni w zakresie dostosowania
oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego rynku pracy, m.in. poprzez promowanie tzw.
inteligentnych specjalizacji regionalnych. Profil INZYNIER JUTRA, opisany w niniejszym
opracowaniu wpisuje sie w ten trend.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA OFERTY PRAKTYKI STUDENCKIEJ

1. Nazwa firmy

3. Opis oferty

39

Lp. Stanowisko / Dzial Liczba miejsc | Wymiar czasowy | Mozliwa data rozpoczecia | Wynagrodzenie
(stanowisko lub dzial, (w roku 2014) (w tygodniach) (orientacyjna lub doktadna (Tak / Nie)
w ktorym odbywana bedzie praktyka) data poczatku praktyki)
1.
2
3.

4. Wymagania stawiane studentowi, ktory ma odbywa¢ praktyke (dla kazdej pozycji z tabeli 3)

Ad. Kierunek Stopien Ukonczony | Znajomos¢ Znajomos¢ Uprawnienia | Certyfikaty Inne

studiow studiow rok jezykow specjalistycznych

studiow obcych programow komp.
(wpisa¢ (wpisag, (wpisa¢, (okresli¢ (wymieni¢, jesli (wymieni¢, | (wymienié, (opisac)
wilasciwe: jesli ma jesli ma jaka, jesli wymagana) jesli jesli
AiR, E, EiT, TI) znaczenie) znaczenie) | wymagana) wymagane) wymagane)

1.
2
3.




FORMULARZ ZGLOSZENIA OFERTY STAZU

1. Nazwa firmy

3. Opis oferty

Lp. Stanowisko / Dzial Liczba miejsc | Wymiar czasowy Mozliwa data rozpoczecia | Wynagrodzenie
(stanowisko lub dzial, (w roku 2014) (w tygodniach) (orientacyjna lub dokladna (Tak / Nie)
w ktérym odbywany bedzie staz) data poczatku stazu)
1.
2
3.

4. Wymagania stawiane studentowi, ktory ma odbywa¢ staz (dla kazdej pozycji z tabeli 3)

Ad. Kierunek Stopien Ukonczony | Znajomos¢ Znajomosé Uprawnienia | Certyfikaty Inne

studiow studiow rok jezykow specjalistycznych

studiow obcych programoéw komp.
(wpisaé (wpisaé, (wpisag, (okresli¢ (wymieni¢, jesli (Wymieni¢, | (wymienié, (opisac)
wilasciwe: jesli ma jesli ma jaka, jesli wymagana) jesli jesli
AiR E EiT, TI) | znaczenie) | znaczenie) | wymagana) wymagane) | wymagane)

1.
2.
3.
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